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An die

Diakonischen Werke der Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Freikirchen

und an alle Fachverbande

Berlin, 10. April 2017

Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)

hier:

Veroffentlichung der BeschlUsse der Arbeitsrechtlichen Kommission

der Diakonie Deutschland gemaf der Ordnung vom 7. Juni 2001 in
der Fassung vom 17. Oktober 2013

I. In seiner Sitzung am 3. April 2017 hat der Schlichtungsaus-
schuss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie

Deutschland folgenden Beschluss gefasst:

"1. Die Tabellenwerte der Anlagen 2, 5, 9 und 10a (letztere mit Aus-
nahme des Kinderzuschlages) werden mit Wirkung zum 01. Juli
2017 um 2,7 v.H. erhoht. Der Erhdhungszeitpunkt kann durch
Dienstvereinbarung jeweils um bis zu drei Monate vorgezogen

werden.

Abweichend von Satz 1 tritt die Erhdhung fur Einrichtungen der Al-
tenhilfe, Rehabilitation, Jugendhilfe, Ambulante Dienste und Bera-
tungsstellen zum 01. September 2017 in Kraft. Absatz 1 Satz 2 gilt

entsprechend.

Fur Trager mit verschiedenen Einrichtungen, die beiden Erho-
hungszeitpunkten zugeordnet werden kdnnen, kann das Inkrafttre-
ten der Tabellenwerte nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung ab-
weichend einheitlich fur alle Mitarbeitenden, frihestens jedoch
zum 01. April 2017 und spatestens zum 01. September 2017 be-

stimmt werden.
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Inkrafttreten:
Die Regelungen unter 1. des Beschlusses treten zum 01. April 2017 in Kraft.

2. Nach § 27 wird ein neuer § 27a mit folgendem Wortlaut eingeftigt:
»§ 27a Eigenbeteiligung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter beteiligt sich an den Pflichtbei-
tragen zu der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung im
Sinne des § 27 Abs. 1 und 2 ausschlieB3lich nach Maligabe der fol-
genden Absatze.

(2) Erhebt die Zusatzversorgungskasse Pflichtbeitrage, die 4,5 v.H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts Ubersteigen, erfolgt die Beteili-
gung in Hohe der Halfte des 4,5 v.H. Ubersteigenden Betrages.

(3) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat die Beitrage zu einer zu-
satzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung einschliellich der
Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters abzufuhren. Die Be-
teiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird von der Dienst-
geberin bzw. dem Dienstgeber vom Arbeitsentgelt einbehalten. Die
Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgt fir jeden Ka-
lendermonat, fuir den die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter einen An-
spruch auf Bezlige (Entgelt, sonstige Zuwendungen, Krankenbezlige)
oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch wenn dieser
wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers
nicht gezahlt wird — hat.”

Inkrafttreten:

Die Regelungen unter 2. des Beschlusses treten zum 01. Juli 2017 in Kraft.
Abweichend zu Satz 1 erfolgt der Abzug der Eigenbeteiligung fur Mitarbei-
tende erstmals in dem Monat, in dem flr sie die Erhdhung der Entgelte ent-
sprechend der Nr. 1 des Beschlusses gegebenenfalls durch Dienstvereinba-
rung wirksam wird (Zeitpunkt des Wirksamwerdens zwischen dem 01. April
2017 und dem 01. September 2017).

Die Regelungen unter Nr. 2 des Beschlusses treten flr arztliche Mitarbeiten-
de gemal § 1ci.V.m. Anlage 8a zum 01. Juli 2017 in Kraft.

3.a. § 1 Abs. 5 wird wie folgt neu gefasst:

»(5) Von den Abweichungsmaoglichkeiten in § 17 und den Anlagen 14
und 17 der AVR kdnnen Einrichtungen oder wirtschaftlich selbstandig
arbeitende Teile einer Einrichtung nur Gebrauch machen, wenn fir al-
le Dienstverhaltnisse der Einrichtung oder des wirtschaftlich selbst-
andig arbeitenden Teils einer Einrichtung mindestens das Entgelt nach
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§ 14 Absatz 1 AVR bzw. § 17 der Anlage 8a AVR und der Erholungsur-
laub im Umfang nach § 28a AVR oder beides nach einer gleichwerti-
gen Arbeitsvertragsgrundlage vereinbart ist.

Gleichwertige Arbeitsvertragsgrundlagen sind die nach MalRRgabe der
jeweils anzuwendenden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung zustande
gekommenen Arbeitsvertragsgrundlagen sowie die fir den Offentli-
chen Dienst geltenden tarifvertraglichen Regelungen.

Von den Abweichungsmoglichkeiten in § 17 und den Anlagen 14 und
17 der AVR koénnen Einrichtungen oder wirtschaftlich selbstandig ar-
beitende Teile einer Einrichtung, die Leiharbeitnehmerinnen und Leih-
arbeitnehmer nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG) ein-
setzen, daruber hinaus nur Gebrauch machen, wenn diese nur zur
kurzfristigen Uberbriickung von Personalengpdssen eingesetzt wer-
den. Bei Einrichtungstragern, in deren Einrichtungen insgesamt mehr
als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt sind, ist eine kurz-
fristige Uberbriickung im Sinne dieser Regelung anzunehmen, wenn
nicht mehr als 5 v.H. der insgesamt im Jahresdurchschnitt be-
schaftigten Vollkrafte in den Einrichtungen des Tragers Leiharbeit-
nehmerinnen und Leiharbeitnehmer im Sinne des AUG sind. Bei der
Ermittlung der Anzahl der Vollkrafte sind Teilzeitbeschaftigte anteilig zu
berlcksichtigen. Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeithehmer, die
mindestens in Hohe des Entgeltes nach § 14 Abs. 1 AVR beschaftigt
werden, bleiben bei der Ermittlung aul3er Betracht.”

3.b. Die Anmerkung zu § 1 Abs. 5 wird gestrichen.

3.c. Wegen der Anderung des HGB durch das Gesetz vom 17.07.2015
(BGBI | S. 1245) werden folgende Regelungen getroffen:

1.) Anlage 14 Absatz 5 zweiter Spiegelstrich wird wie folgt neu ge-
fasst:

,ohne Ertrage und Aufwendungen von aul3ergewohnlicher Be-
deutung im Sinne des § 285 Nr. 31 HGB".

2.) In Anlage 14 Absatz 5 dritter Spiegelstrich werden nach dem
Wort ,Ertrage“ die Worte ,im Sinne von § 285 Nr. 32 HGB* einge-
fugt.

Inkrafttreten:
Die Regelungen unter Nr. 3 des Beschlusses (3.a bis 3.c) treten zum 01. Ja-
nuar 2017 in Kraft.
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4. Die Tabellenentgelte gemaly § 17 Abs. 1 und Anhang 1 der Anlage 8a wer-
den mit Wirkung ab 01. Januar 2017 um 2,3 v.H. und mit Wirkung ab 01.
September 2017 um weitere 2,7 v.H. erhoht.

Anmerkung: Die Bereitschaftsdienstentgelte (§ 11 Absatz 2 Anlage
8a), der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst (§ 3 Absatz 2 Anlage 8a)
und die Besitzstandszulagen (§ 3 Absatz 2; § 4 der Uberleitungs- und
Besitzstandsregelung der Anlage 8a) erhohen sich damit entspre-
chend.

Inkrafttreten:
Die Regelungen zu Nr. 4. des Beschlusses treten zum 01. Januar 2017 in
Kraft.

gez. Matthias Bitzmann
Vorsitzender

Il. Erlauterung des Beschlusses des Schlichtungsausschusses der
Arbeitsrechtlichen Kommission

1. Erhéhung der Entgelte flr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus-
genommen Arztinnen und Arzte bzw. Zahnéarztinnen und Zahnarzte

Das Grundentgelts gemald 8 15 AVR-DD wird fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, ausgenommen Arztinnen und Arzte bzw. Zahnarztinnen und
Zahnarzte deren Dienstverhaltnisse sich geméalR § 1c nach Anlage 8a richten,
um 2,7 v.H. erhoht. Die Entgelttabellenwerte der Anlage 2 werden um 2,7 v.
H. erhdht. Diese Erh6hung tritt fir Einrichtungen der Altenhilfe, der Rehabili-
tation, der Jugendhilfe, der Ambulanten Dienste und Beratungsstellen zum 1.
September 2017 in Kraft. Fur alle anderen Einrichtungen tritt die Erhéhung
zum 1. Juli 2017 in Kraft. In allen Einrichtungen kann der Erh6hungszeitpunkt
jeweils durch Dienstvereinbarung um bis zu drei Monate vorgezogen werden.

Die neue Anlage 2 (Fassung vom 1. Juli 2017) ist angehangt.

Die Werte der Sonderstufenentgelte in Anlage 5 sind von der Anlage 2 ab-
hangig und erhdhen sich entsprechend.
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Die neue Anlage 5 (Fassung vom 1. Juli 2017) ist angehangt.

Die Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 AVR-DD und das Uberstunden-
entgelt, werden ebenfalls zum 1. Juli 2017 um 2,7 v.H. erhéht.

Die neue Anlage 9 (Fassung vom 1. Juli 2017) ist angehangt.

Die Entgelte der zur Ausbildung Beschéftigten, die zur Erlangung der staatli-
chen Anerkennung ein Praktikum benétigen (vgl. Anlage 10a), werden eben-
falls um 2,7 Prozent erhoht. Der Kinderzuschlag, der nach Anlage 10a ge-
wahrt wird, wird nicht erhdht.

Die neue Anlage 10a (Fassung vom 1. Juli 2017) ist angehangt.

2. Eigenbeteiligung, § 27a AVR-DD

Die Beitrage zu der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei
den Zusatzversorgungseinrichtungen gemaR 8 27 AVR-DD wurden bisher in
vollem Umfang von den diakonischen Einrichtungen bezahlt. Diese Beitrage
sind in den letzten Jahren angestiegen und es werden weitere Beitragsstei-
gerungen erwartet. Sollte dieser Pflichtbeitrag, den eine diakonische Einrich-
tung zu bezahlen hat, 4,5 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
Ubersteigen, haben sich zuklnftig die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser
Einrichtung zu beteiligen. Die Beteiligung der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters wird vom Dienstgeber bei der Auszahlung des Arbeitsentgeltes abgezo-
gen und einbehalten. Die Eigenbeteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter erfolgt in Hohe der Halfte des 4,5 v.H. Ubersteigenden Pflichtbeitrages.

Die Regelungen zur Eigenbeteiligung treten fir die nichtarztlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gleichzeitig mit der Entgelterhdhung in Kraft — also
zum 1. Juli 2017 bzw. 1. September 2017. Sollte die Entgelterhéhung durch
den Abschluss einer Dienstvereinbarung um bis zu drei Monate vorgezogen
werden, so gilt dieses Vorziehen auch flr das Inkrafttreten der Eigenbeteili-

gung.

Fur die Arztinnen und Arzte gemaR § 1c AVR-DD treten die Regelungen fur
die Eigenbeteiligung zum 1. Juli 2017 in Kraft.
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3. Neufassung des 8 1 Abs. 5 AVR-DD

In 8 1 Abs. 5 der AVR-DD ist geregelt, welche Voraussetzungen eine diako-
nische Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbstandiger Teil einer diakoni-
schen Einrichtung erfiillen muss, um von den Abweichungsmdéglichkeiten in 8
17 AVR-DD und den Anlagen 14 und 17 der AVR-DD Gebrauch machen zu
durfen. In der Regel muss die Einrichtung drei Voraussetzungen erfullen:

- Sie muss das Entgelt nach § 14 Abs. 1 AVR-DD bzw. fiir die Arztinnen
und Arzte nach § 17 der Anlage 8a AVR-DD bezahlen (§ 1 Abs. 5 UA
1 AVR-DD),

- Sie muss Erholungsurlaub im Umfang nach § 28a AVR-DD vereinbart
haben (8 1 Abs. 5 UA 1 AVR-DD),

- Sie darf, wenn sie denn Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeithehmer
nach dem AUG einsetzt, diese nur zur kurzfristigen Uberbriickung von
Personalengpassen einsetzen. Dies bedeutet fur Einrichtungstrager
mit mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern konkret, sie durfen
nicht mehr als 5 v.H. der im Jahresdurchschnitt beschaftigten Vollkraf-
te in den Einrichtungen des Tragers als Leiharbeithehmerinnen und
Leiharbeitnehmer beschéftigen. Leiharbeitnehmerinnen und Leihar-
beitnehmer, die mindestens das Entgelt nach § 14 Abs. 1 AVR-DD er-
halten, werden nicht mitgezahlt. Bei der Ermittlung der Zahl der Voll-
krafte werden die Teilzeitbeschaftigten anteilig mitgezahit.

4. Anderung der Anlage 14 Abs. 5 AVR-DD

Die Normen des Handelsgesetzbuches, auf die in Anlage 14 Abs. 5 zweiter
Spiegelstrich AVR-DD bisher verwiesen wurde, sind durch das Bilanzrichtli-
nie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) vom 17. Juli 2015 (BGBI. | 2015, 1245
(1247)) aufgehoben worden. Die Anderung der Anlage 14 Abs. 5 AVR-DD
tragt diesem Umstand Rechnung und passt die Regelungen der AVR-DD an
den geanderten Gesetzeswortlaut an. Es geht auch nach dieser Anderung
von Anlage 14 Abs. 5 AVR-DD darum, aul3ergewdhnliche und aperiodische
Ertrage und Aufwendungen nicht zu beriicksichtigen, wenn es um die Frage
geht, ob ein negatives betriebliches Jahresergebnis vorliegt oder nicht. Nur
wenn ein negatives betriebliches Jahresergebnis vorliegt, kann die Jahres-
sonderzahlung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den Mal3gaben
von Anlage 14 AVR-DD reduziert werden.

Seite 6 von 7



' - Ra Evangelischer Bundesverband
Diakonie && | L

Evangelisches Werk flir Diakonie

DeUtSChland und Entwicklung e.V.

5. Erhohung der Entgelte fir Arztinnen und Arzte in Anlage 8a AVR-DD

Die Tabellenentgelte fir Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahn-
arzte gemal? 8§ 1c AVR-DD werden in zwei Stufen erhdht. Zum 1. Januar
2017 tritt eine Erhdhung der Tabellenentgelte um 2,3 v.H. in Kraft, zum 1.
September 2017 tritt eine weitere Erh6hung der Tabellenentgelte um 2,7 v.H.
in Kraft. Damit gelten die gleichen Tabellenentgeltwerte wie beim Tarifvertrag
der VKA mit dem Marburger Bund.

Die neue Anlage 8a ist angehangt.

gez. Axel de Frenne
Geschaftsfuhrer
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ab 01.07.17/01.09.17 Anlage 10a

I. Fur die Berufe

Entgelt Kinderzuschlag
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.781,95 € 71,36 €
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen 1.781,95 € 71,36 €
der Heilpadagogin, des Heilpadagogen 1.781,95 € 71,36 €
der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten 1.526,18 € 68,00 €
der Altenpflegerin, des Altenpflegers 1.526,18 € 68,00 €
der Erzieherin, des Erziehers 1.526,18 € 68,00 €
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers 1.526,18 € 68,00 €
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.461,36 € 68,00 €
der Haus- und Familienpflegerin,
des Haus- und Familienpflegers 1.461,36 € 68,00 €
der Rettungsassistentin,
des Rettungsassistenten 1.461,36 € 68,00 €
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 1.461,36 € 68,00 €
II. Auszubildende
Das Ausbildungsentgelt betragt:

im ersten Ausbildungsjahr 853,64 €
im zweiten Ausbildungsjahr 912,31 €
im dritten Ausbildungsjahr 965,09 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.041,36 €

lll. Im Pflegedienst

Schilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege:

im ersten Ausbildungsjahr 994,42 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.064,82 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.182,14 €

Schilerinnen und Schiiler in der Kranken-
pflegehilfe und in der Altenpflegehilfe 901,76 €



ab 01.07.17/01.09.17

Anlage 2

Entgelttabelle (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2
Verweil- Verweil- Verweil-
95v. H. dauer 100 v. H. dauer 105 v. H. dauer 110v. H.
(Monate) (Monate) (Monate)
1 - 0 1.709,81 € 24 1.795,30 € - -
2 - 0 1.961,18 € 48 2.059,24 € - -
3 2.097,08 € 6 2.207,45 € 48 2.317,82 € - -
4 2.258,30 € 12 2.377,16 € 48 2.496,02 € - -
5 2.460,75 € 24 2.590,26 € 48 2.719,77 € 48 2.849,29 €
6 2.555,28 € 24 2.689,77 € 48 2.824,26 € 48 2.958,75 €
7 2.825,61 € 24 2.974,33 € 48 3.123,05 € 48 3.271,76 €
8 3.110,46 € 24 3.27417 € 48 3.437,88 € 48 3.601,59 €
9 3.398,96 € 24 3.577,85 € 48 3.756,74 € 48 3.935,64 €
10 3.863,23 € 24 4.066,56 € 48 4.269,89 € 48 4.473,22 €
11 4.386,90 € 24 4.617,79 € 48 4.848,68 € 48 5.079,57 €
12 4.622,05 € 24 4.865,32 € 48 5.108,59 € 48 5.351,85 €
13 5.223,31 € 24 5.498,22 € 48 5.773,13 € 48 6.048,04 €




ab 01.07.17/01.09.17

Anlage 5

Sonderstufenentgelte
Entgeltgruppe 105 v.H. 106,25 v.H. 107,50 v.H. 108,75 v.H. 110 v.H
ab 01.07.2007 | ab 01.07.2008 | ab 01.07.2009 | ab 01.07.2010 o
1 - - - - 1.880,79 €
2 - - - - 2.157,30 €
3 - - - - 2.428,20 €
4 - - - - 2.614,88 €




Stand 1. Juli 2017

Anlage 7a

ZUSCHLAGSBERECHTIGTE ARBEITEN

8 1 Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage

(1) Far aulRergewodhnliche Arbeiten wird ein Zuschlag gezahlt, wenn die Arbeit

a)

b)

c)

die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter einer aul3ergewthnlichen Beschmutzung
des Korpers oder der eigenen Arbeitskleidung aussetzt,

aulRergewohnlich gefahrlich, gesundheitsschadigend oder ekelerregend ist
oder

unter besonders erschwerenden Umstanden ausgefihrt werden muss.

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen ist, soll vor ihrer Inangriffnah-
me festgestellt werden.

(3) Zuschlage nach Abs. 1 Buchst. a) werden nicht gewéhrt, soweit das Verrichten
aulRergewohnlicher Arbeiten durch Gewéhrung von Schutzkleidung ausreichend ab-
gegolten ist.

§ 2 Zahlung der Zuschlage

Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage gemald 8 1 werden fur folgende zu-
schlagsberechtigte Arbeiten gezabhit:

1.

Beseitigen von Verstopfungen in Kanalisations- oder Toilettenanlagen, Reinigen
oder

Reparieren der Grundleitungen, der Kanal- oder Fallstrange oder Abflussleitun-
gen von Toilettenanlagen, Reinigen von Sinkkasten

Reinigen von GefélRen, Geraten oder Tischen, die mit Blut, Stuhl, Urin oder in-
fektiosem Material beschmutzt sind, in Laboratorien, in Behandlungs- oder Un-
tersuchungsraumen (das gleiche gilt fir das Reparieren von Gefalden, Geréaten
oder Tischen in ungereinigtem Zustand)

Sonstige besonders schmutzige Arbeiten
Arbeiten, bei denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Einwirkung atzen-
der, gesundheitsschadigender oder giftiger Stoffe oder starker Staubeinwirkung

ausgesetzt ist

Schweil3arbeiten mit Autogen- oder Elektroschweil3geraten



6. Arbeiten in im Betrieb befindlichen Kihlhdusern, Kihlrdumen oder Kihlwagen,
wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter mindestens zwei Stunden in ihnen
arbeitet

7. Arbeiten, bei denen nach den erlassenen Anordnungen Atemschutzgerate oder
Horschutzgerate getragen werden missen

8.  Arbeiten mit Glas- oder Steinwolle
9. Arbeiten mit Motorkettensagen
10. Bedienen von handgefuhrten SchneerAummaschinen

11. Desinfektionsarbeiten.

8 3 Hohe des Zuschlages

Fur die zuschlagsberechtigten Arbeiten wird je Stunde ein Zuschlag in H6he von
1,45 € gezahlt. Dieser Betrag andert sich im selben Zeitpunkt und in dem selben
Ausmal} wie die allgemeinen Entgelterh6hungen.

8 4 Berechnung der Zuschlage

(1) Die Zuschlage werden fur die Arbeitszeit gezabhlt, in der zuschlagsberechtigende
Arbeiten verrichtet werden.

(2) Arbeitszeiten nach Abs. 1 werden fir jeden Arbeitstag zusammengerechnet. Er-
geben sich nach der Zusammenrechnung Bruchteile einer Stunde, so werden Zeiten
unter 15 Minuten nicht berlcksichtigt, Zeiten von mindestens 15 Minuten als eine
Stunde gewertet.
Liegen fUr eine Arbeit die Voraussetzungen fir mehrere Zuschlage vor, wird nur ein
Zuschlag gezabhit.

8§ 5 Pauschalierung

Die Zuschlage kénnen durch Nebenabrede im Dienstvertrag oder durch Dienstver-
einbarung pauschaliert werden.

8§ 6 Ausschluss

Die Zuschlage werden nicht gewahrt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkei-
ten in Pflege, Betreuung und Erziehung.



40 Wochenstunden

Anhang 1 zu Anlage 8a

AVR DD - Arzte - Monatsentgelte giiltig ab 1. Januar 2017 bis 31. August 2017

1.Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
EGI 4.286,07 € 4529,03 € 470254 € 5.003,31 € 5.361,94 € 5.509,44 €
1.Jahr 4. Jahr 7.Jahr 9. Jahr 11.Jahr 13. Jahr
EGII 5.656,92 € 6.131,23 € 6.547,70 € 6.790,64 € 7.027,76 € 7.264,92 €
1.Jahr 4. Jahr 7.Jahr
EGII 7.085,64 € 7.502,09 € 8.097,88 €
1.Jahr 4. Jahr
EGIV 8.334,99 € 8.930,81 €
Unverbindliche Hilfstabelle - 42 Wochenstunden
AVR DD - Arzte - Monatsentgelte giiltig ab 1. Januar 2017 bis 31. August 2017
1.Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
EGI 4.500,37 € 475548 € 4.937,67 € 5.253,48 € 5.630,04 € 5.78491 €
1.Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11.Jahr 13.Jahr
EGII 5.939,77 € 6.437,79 € 6.875,09 € 7.130,17 € 7.379,15 € 7.628,17 €
1.Jahr 4. Jahr 7. Jahr
EGII 7.439,92 € 7.877,19 € 8.502,77 €
1.Jahr 4. Jahr
EGIV 8.751,74 € 9.377,35€
Unverbindliche Hilfstabelle
AVR DD - Arzte - Stundenentgelte giiltig ab 1. Januar 2017 bis 31. August 2017
1.Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
EGI 24,64 € 26,04 € 27,04 € 28,77 € 30,83 € 31,68€
1.Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9.Jahr 11. Jahr 13. Jahr
EGII 32,53€ 35,25 € 37,65€ 39,04 € 4041 € 4177 €
1.Jahr 4. Jahr 7. Jahr
EGII 40,74 € 4314 € 46,56 €
1.Jahr 4. Jahr
EGIV 4792 € 51,35 €




Unverbindliche Hilfstabelle

Anhang 1 zu Anlage 8a

AVR DD - Arzte - Zuschlagstabelle giiltig ab 1. Januar 2017 bis 31. August 2017

Uberstunden Nachtarbeit | Sonntagsarbeit Feiertagsarbeit 24.und 31.12. Samstagsarbeit
ohne Freizeitausgleich Emimim“mln?:: je ab 6 Uhr 13- 21 Uhr
15% 15% 25% 135%) 35% 35%
EGI 4,06 € 4,06 € 6,76 € 36,50 € 9,46 € 9,46 €
EGII 5,65 € 5,65 € 9,41 € 50,83 € 13,18 € 13,18 € 0,64 €
EGII 6,98 € 6,98 € 11,64 € 62,86 € 16,30 € 16,30 €
EGIV 7,70 € 7,70 € 12,84 € 69,32 € 17,97 € 17,97 €
Unverbindliche Hilfstabelle
AVR DD - Arzte - Bereitschaftsdienst-Vergiitung giiltig ab 1. Januar 2017 bis 31. August 2017
BD 1/ Std. BD I/ Std. BD Ill / Std. BD IV / Std. BDV /Std. BD VI/ Std.
EGI 27,62 € 27,62 € 28,66 € 28,66 € 29,71 € 29,71 €
Feiertage - BD 6,91 € 6,91 € 7,17 € 7,17 € 743 € 743 €
Nacht/ Std. 4,14 € 4,14 € 430€ 430¢€ 4,46 € 4,46 €
>97./Std. 1,38€ 1,38€ 143 € 143 € 149€ 149€
EGII 3284 € 32,84 € 33,88€ 33,88€ 3493 € 3493 €
Feiertage - BD 8,21 € 8,21 € 8,47 € 8,47 € 8,73 € 8,73 €
Nacht/ Std. 493 € 493 € 5,08 € 5,08 € 524 € 524 €
>97./Std. 164€ 164 € 169€ 1,69€ 1,75 € 1,75 €
EGII 3545 € 3545 € 36,49 €
Feiertage - BD 8,86 € 8,86 € 9,12 €
Nacht/ Std. 532¢€ 532¢€ 547 €
>97./Std. 1,77 € 1,77 € 182€
EGIV 38,57 € 38,57 €
Feiertage - BD 9,64 € 9,64 €
Nacht/ Std. 579€ 579€
>97./Std. 193 € 193 €




40 Wochenstunden

Anhang 1 zu Anlage 8a

AVR DD - Arzte - Monatsentgelte giiltig ab 1. September 2017

1.Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
EGI 4.402,39 € 4.651,95€ 4.830,17 € 5.139,10 € 5.507,46 € 5.658,97 €
1.Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11.Jahr 13. Jahr
EGII 5.810,45 € 6.297,63 € 6.725,40 € 6.974,94 € 7.218,50 € 7.462,09 €
1.Jahr 4. Jahr 7. Jahr
EGIII 7.277,94 € 7.705,69 € 8.317,66 €
1.Jahr 4. Jahr
EGIV 8.561,20 € 9.173,20 €
Unverbindliche Hilfstabelle - 42 Wochenstunden
AVR DD - Arzte - Monatsentgelte giiltig ab 1. September 2017
1.Jahr 2. Jahr 3.Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
EGI 462251 € 488455 € 5.071,68 € 5.396,06 € 5.782,83 € 594192 €
1.Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11.Jahr 13. Jahr
EGII 6.100,97 € 6.612,51 € 7.061,67 € 7.323,69 € 7.579,43 € 7.835,19 €
1.Jahr 4. Jahr 7. Jahr
EGII 7.641,84 € 8.090,97 € 8.733,54 €
1.Jahr 4. Jahr
EGIV 8.989,26 € 9.631,86 €
Unverbindliche Hilfstabelle
AVR DD - Arzte - Stundenentgelte giiltig ab 1. September 2017
1.Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
EGI 2531 € 26,75 € 2777 € 29,55 € 31,67 € 32,54 €
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
EGII 33,41€ 36,21 € 38,67 € 40,10 € 4150 € 4291 €
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
EGII 4185 € 4431 € 4782 €
1. Jahr 4. Jahr
EGIV 4922 € 52,74 €




Unverbindliche Hilfstabelle

Anhang 1 zu Anlage 8a

AVR DD - Arzte - Zuschlagstabelle giiltig ab 1. September 2017

Uberstunden Nachtarbeit Sonntagsarbeit Feiertagsarbeit 24.und 31.12. Samstagsarbeit
ohne Freizeitausgleich Freizeitausgle?(l: je ab 6 Uhr 13 -21 Uhr
15%) 15%) 25%) 135% 35%) 35%
EGI 417 € 417 € 6,94 € 37,49 € 9,72 € 9,72 €
EGII 5,80 € 5,80€ 9,67 € 52,20 € 13,53 € 13,53 € 0,64 €
EGIII 7,17 € 7,17 € 11,96 € 64,56 € 16,74 € 16,74 €
EGIV 791€ 791€ 13,19€ 71,20 € 18,46 € 18,46 €
Unverbindliche Hilfstabelle
AVR DD - Arzte - Bereitschaftsdienst-Vergutung giiltig ab 1. September 2017
BD I/ Std. BD I/ Std. BD Ill / Std. BD IV / Std. BD V/ Std. BD VI/ Std.
EGI 28,37 € 28,37 € 29,43 € 29,43 € 30,51 € 30,51 €
Feiertage - BD 7,09 € 7,09 € 7,36 € 7,36 € 7,63 € 7,63 €
Nacht/ Std. 426 € 426 € 441 € 441€ 458 € 458 €
>97./Std. 142 € 142 € 147 € 147 € 153€ 153 €
EGII 33,73 € 33,73 € 34,80 € 34,80 € 35,88 € 35,88 €
Feiertage - BD 8,43 € 8,43 € 8,70 € 8,70 € 8,97 € 8,97 €
Nacht/ Std. 5,06 € 5,06 € 522 € 5,22 € 538€ 5,38 €
>97./Std. 169€ 169 € 1,74 € 1,74 € 1,79€ 1,79 €
EGIII 36,41€ 36,41€ 37,48 €
Feiertage - BD 9,10 € 9,10 € 9,37 €
Nacht/ Std. 5,46 € 5,46 € 5,62 €
>97./Std. 182€ 182€ 187€
EGIV 39,62 € 39,62 €
Feiertage - BD 991€ 991€
Nacht/ Std. 594 € 594 €
>97./Std. 198 € 198€




ab 01.07.17/01.09.17

Anlage 9

Stundenentgelt nach §

Zeitzuschlag fur

Uberstundenentgelt

Zeitzuschlag fur

Zeitzuschlag fur
Arbeiten an

Zeitzuschlag
far Arbeiten an

Nachtarbeits-

Entgeltgruppe 20 a Abs. 1 AVR /Ulb5e:/s|t_|unden 30/25/20 nach der Anlage 8 AVR g\cr)l:;e;tSe\? Han Sonntagen \;\L/Jc;ceri\ﬁg;elseor::angizn,fifen Wochenfeier- \z/u:chlag 15
o o g tagen 35 v.H. o
50 v.H.
1 9,63 € 2,89 € 12,52 € 2,89 € 482 € 3,37 € 1,44 €
2 11,08 € 3,32 € 14,40 € 3,32 € 5,54 € 3,88 € 1,66 €
3 12,53 € 3,76 € 16,29 € 3,76 € 6,27 € 4,39 € 1,88 €
4 13,48 € 3,37 € 16,85 € 3,37 € 6,74 € 472 € 2,02 €
5 14,82 € 3,71 € 18,53 € 3,71 € 7,41 € 5,19 € 2,22 €
6 15,36 € 3,84 € 19,20 € 3,84 € 7,68 € 5,38 € 2,30 €
7 17,03 € 4,26 € 21,29 € 4,26 € 8,52 € 5,96 € 2,55 €
8 18,79 € 3,76 € 22 55 € 470 € 9,40 € 6,58 € 2,82 €
9 20,54 € 3,08 € 23,62 € 5,14 € 10,27 € 7,19 € 3,08 €
10 23,38 € 3,51€ 26,89 € 5,85€ 11,69 € 8,18 € 3,51 €
11 26,59 € 3,99 € 30,58 € 6,65 € 13,30 € 9,31 € 3,99 €
12 28,02 € 4,20 € 3222 € 7,01 € 14,01 € 9,81 € 4,20 €
13 31,69 € 475 € 36,44 € 7,92 € 15,85 € 11,09 € 475 €
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