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An die

Diakonischen Werke der Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Freikirchen

und an alle Fachverbande

Berlin, den 16. Juli 2014

Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)

hier:

Veroffentlichung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission gemalf der Ordnung vom 07. Juni 2001 in der Fas-
sung vom 17. Oktober 2013

Erlauterungen des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission

Veroffentlichung der Beschllisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission gemafl der Ordnung vom 07. Juni 2001 in der
Fassung vom 17. Oktober 2013

In ihrer Sitzung am 10. Juli 2014 hat die Arbeitsrechtliche
Kommission der Diakonie Deutschland folgende Arbeits-
rechtsregelung beschossen:

Erh6hung der Entgelte

1. Ruckwirkende Erhéhung der Entgelte fur alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ausgenommen die Arz-
tinnen und Arzte bzw. die Zahnarztinnen und Zahn-
arzte gemal § 1c zum 1. Juli 2014

Die Grundentgelte gemal3 Anlage 2, die Sonderstufen-
entgelte gemal Anlage 5 und die Stundenentgelte ge-
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maf Anlage 9 werden rickwirkend zum 1. Juli 2014 fir alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ausgenommen die Arztinnen und
Arzte bzw. die die Zahnarztinnen und Zahnarzte geman

§ 1c um 1,9 v. H. erhoht.

Die neuen Anlagen 2, 5 und 9 sind beigefigt.

2. Ausbildungsentgelte

Die Ausbildungsentgelte fur die Auszubildenden und die Schile-
rinnen/Schdler in der Krankenpflege, der Kinderkrankenpflege,
der Entbindungspflege, der Altenpflege, der Krankenpflegehilfe
und der Altenpflegehilfe sowie fur die Praktikantin-
nen/Praktikanten gemafl der Anlage 10a werden ruckwirkend
zum 1. Juli 2014 um 1,9 v. H. erhoht.

Die neue Anlage 10a ist beigefugt.

Inkrafttreten: 1. Juli 2014

gez. Matthias Bitzmann
Vorsitzender

Il. Erlauterung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
Erhdhung der Entgelte

1. Entgelte fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

a) Grundentgelte flr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus-
genommen die Arztinnen und Arzte bzw. die Zahnéarztinnen
und Zahnarzte

Die Grundentgelterh6hung tritt fir alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ausgenommen die Arztinnen und Arzte bzw. die Zahn-
arztinnen und Zahnarzte, deren Dienstverhaltnisse sich gemali
8 1c nach Anlage 8a richten, rickwirkend zum 1. Juli 2014 in
Kraft. Die Basisstufenwerte der Anlage 2 werden um 1,9 v. H.
erhoht.
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Dadurch erhélt die Anlage 2 die angehéngte Fassung (Fassung
1. Juli 2014). Die Werte der Anlage 5 sind von der Anlage 2 ab-
hangig und erhdhen sich entsprechend.

b) Stundenentgelte

Die Stundenentgelte nach Anlage 9, also die Tabelle der Zeitzu-
schlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 und des Uberstundenentgel-
tes nach Anlage 8, werden ebenfalls um 1,9 v.H. erhdht.

Die neue Anlage 9 ist ebenfalls angehangt.

2. Ausbildungsentgelte

Die Ausbildungsentgelte werden ebenfalls prozentual erhoht.
Die Erh6hung um 1,9 v.H. erfolgt rickwirkend zum 1. Juli 2014.

Die Erhéhung der Ausbildungsentgelte betrifft die Entgelte fur
die Auszubildenden nach dem Berufsbildungsgesetz, die
Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflege und in der
Kinderkrankenpflege sowie in der Entbindungspflege. Weiterhin
werden die Entgelte fur die Schilerinnen und Schiler in der Al-
tenpflege, der Krankenpflegehilfe und der Altenpflegehilfe erhdht
sowie fur die Praktikantinnen und Praktikanten.

Die neue Anlage 10a ist beigefugt.

gez. Britta Fischer
Geschaftsfuhrung
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