Diakonie &&
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Workshop ,,Erfolgreiche Fiihrungskraftegewinnung*

Termin: 27. Februar 2018
Zeit: 10-16 Uhr
Ort: Ev. Werk fur Diakonie und Entwicklung, Caroline-Michaelis-Str. 1, 10115 Berlin
Raum 0.K.06, Teil Aund B

Inhalt

Auf Anregung und Wunsch unseres Tragers Herzogsagmiihle bieten wir diesen Workshop in
Zusammenarbeit mit der Personalberatung talents4good an, die sich auf Fiihrungskrafte-Recruiting
flr soziale, 6kologische und nachhaltige Organisationen spezialisiert hat und da unterwegs ist, ,wo
Arbeit Sinn stiftet”. Mit folgenden Fragestellungen wollen wir uns auseinandersetzen:

e Wie gewinnt man Fiihrungskrafte fir Managementpositionen wie Geschaftsfiihrung und
fachliche Spitzenpositionen wie Pflegedienstleitung? Gibt es einen Unterschied in der
Herangehensweise?

e Ist es sinnvoll, Fihrungskrafte aus anderen Branchen (Quereinsteiger) in diakonische
Einrichtungen zu holen?

o Darf (Muss) man als diakonische Einrichtung Fiihrungskrafte abwerben?
e Welche Anreize, wenn nicht ein hohes Gehalt, konnen wir Flihrungskraften bieten?

Ihre eigenen Fragestellungen kdnnen Sie bei einer Vorabumfrage unter den Teilnehmenden
einbringen.

Beitrage zur Einfiihrung in die Thematik

«Management ist auch bei uns kein Ausruh-Job”

Interview mit Thomas Eisenreich, stellv. Geschaftsfiihrer des Verbandes diakonischer Dienstgeber in
Deutschland e.V., iber Karrierewege und strategische Fiihrungskraftegewinnung
http://bit.ly/2mvGL1R

«Be€i uns muss eine Fihrungskraft nicht nur funktionieren”

Interview mit Olaf Schurad, Leiter Personalmanagement & Recht bei der Gruppe Norddeutsche
Gesellschaft flir Diakonie, Gber das dortige Flihrungskrafte-Qualifizierungsprogramm
http://bit.ly/20ND22R



http://bit.ly/2mvGL1R
http://bit.ly/2oND22R
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Programmablauf

BegriiRung

Modul 1, Attraktiver Arbeitgeber fir Fihrungskrafte”
e Einflhrung ins Thema
e Status quo: Welche Qualifikation bendtigen Ihre Fihrungskrafte? Welche
Rahmenbedingungen bieten Sie?
o Entwicklung der Arbeitgeber-USP: Was macht Sie zu einem attraktiven Arbeitgeber in den
Augen einer Fihrungskraft?
e Erfolgsgarant Stellenprofil: Profilscharfung und attraktive Stellenausschreibung

Mittagessen

Modul 2 , Direktansprache — der richtige Weg fir meine Organisation?”
e Einflhrung ins Thema
e Do’s and Dont’s in der Direktansprache mit und ohne Dienstleister

Exkurs: ,Quereinsteiger: Chance oder Hindernis fiir meine Organisation?”
e Welche Stellen eignen sich fir Quereinsteiger?
o Kampf der Kulturen: Worauf muss ich bei der Einstellung achten?

Abschluss

Hinweis zur Teilnahme

Fir die Teilnahme an diesem Workshop stellen wir Ilhnen keine Teilnahmegebiihr in Rechnung. Aus
Erfahrung wissen wir, dass bei unseren kostenlosen Fachtagen und Workshops die Anmeldungen
manchmal nicht als verbindlich betrachtet werden. Bitte verstehen Sie, dass wir Aufwand und Kosten
flr die Organisation des Workshops haben und dass es auRerdem eine Warteliste mit weiteren
teilnahmeinteressierten Personen gibt. Wir rechnen mit Ihrer Teilnahme und freuen uns auf Sie!
Wenn Sie doch nicht kommen kdnnen, sagen Sie bitte rechtzeitig ab, dann kann jemand anders
nachriicken. Vielen Dank!

Hinweise zu Anreise, Unterkunft und Verpflegung

Bitte kimmern Sie sich um Anreise und Unterkunft selbst. Wir empfehlen das Motel One am
Hauptbahnhof. Fiir Getranke und Snacks sorgen wir. In der Mittagspause kdnnen Sie auf eigene
Kosten in unserer Kantine oder in den umliegenden Restaurants essen.
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