


30.05.2018

uol4pJbajuy ‘zos
+ 412QJy

S
=
=
=
o
L.
o
" =
o
=
.
4
4

& |

A

/ J24RA B J2LINW JINJ o__ual._\
bunjpuaquaup|nyas 2640540/ ‘pawi uny ?we.an
/ q u_-m:o;ogm:zk

—
E
Q
]
~
(4]
=
(]
2
©
=2
x
(]
(2]
=
o
>
(]
-
o
(]
N
=
o
=z
N
=
=)
=
O
n
=
o
>
Q
T
=
©
=
[=
(]
£
5
©
=
(7]
(]
T
=
=
[a0]

Bundesrahmenhandbicher

o
= -\
O DYy ‘paw K
Y
) \
o
O +yong u__ﬁm_._u@
= \
<C vj2g [2baisaing .>m_\o§

O (b

1\

PUI-J214NW/4214NW INY

h

&
n|u 7)) pyay pun 2640sJ0/ ‘paw
De
00
c
o.©
X O
0= 262|44 k
aF=




Inhalte Diakonie-Siegel Bundesrahmenhandbtcher

Kirchlich- Spezifika Partizipation

diakc?nisches der der

Profil Arbeitsfelder :O Fach-
praktiker

Synergien O C
IS0 9001

in der Erstellung

und Umsetzung
- !

Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt 30.05.2018




Das Projekt: Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzept

= Steckt einen Rahmen ab
= Lasst Gestaltungsspielrdume

= gesetzliche Grundlagen sind
bertcksichtigt

= Gegliedert nach Prozessarten

= Definiert fachspezifische Ziele
und Qualitatskriterien

= Berlcksichtigt diakonische und

Schutzkonzepte evangelische Spezifika

vor sexualisierter :
Gewalt " Integration des Schutzkonzeptes

In das bestehende
(Qualitats-)managementsystem

Diakonie-Siegdl /
Evangelisches Gltesiegel

Leitfaden far die Entwicklung - ErmogIICht dle Selet' Und

und Implementierung in

Einrichtungen Frem devaluatlon
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Entwicklung eines Bundesrahmenhandbuches

= 2016 hat die Diakonie mit dem Unabhéangigen Beauftragten flr Fragen
sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) eine Vereinbarung
geschlossen, in der sie festgelegt hat, auf die Implementierung von
Schutzkonzepten innerhalb der eigenen Strukturen hinzuwirken und ein
Diakonie-Siegel ,Schutzkonzept* zu entwickeln.

= Mit diesem Bundesrahmenhandbuch setzt die Diakonie diese
Vereinbarung im Rahmen von Veranstaltungen, Fortbildungen etc.
weiter um. Unser Verstandnis von den Bestandteilen eines
Schutzkonzeptes orientiert sich an den 9 Grundséatzen des UBSKM




Entwicklung eines Bundesrahmenhandbuches

= Viele Einrichtungen haben sich in den vergangenen Jahren bereits auf
den Weg gemacht und sich mit ihren internen Ablaufen

auseinandergesetzt und an der einen oder anderen Stelle angepasst
oder verandert.

" Das Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte flr sexualisierte Gewalt
bietet den Einrichtungen Unterstltzung darin, inre bisherigen Prozesse
weiter zu fuhren und zu erganzen.
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Deutschland

Schutzkonzepte
vor sexualisierter
Gewalt

Diakonie-Siegd /
Evangelisches Gltesiegel
Leitfaden for die Entwicklung
und Implementierung in
Einrichtungen
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Aufbau des Bundesrahmenhandbuches

= Das Bundesrahmenhandbuch als Leitfaden ftr den Aufbau eines
Schutzkonzeptes in Einrichtungen fir Kinder- und Jugendliche ist nach
dem Prozessmodell aufgebaut. Daraus leitet sich die Gliederung nach
Prozessarten ab. In dieser Struktur werden der Rahmen sowie die Ziele
und spezifischen Qualitatskriterien definiert, die flr die Implementierung
und Umsetzung eines Schutzkonzeptes vor sexualisierter Gewalt
notwendig sind. Dabel werden auch die diakonischen und
evangelischen Spezifika bertcksichtigt.

" Die Struktur des Bundesrahmenhandbuches soll die Integration des
Schutzkonzeptes in das bestehende Qualitatsmanagementsystem
erleichtern.

= Deshalb werden im Kapitel Qualitatsmanagementsystem in diesem
Bundesrahmenhandbuch die spezifischen Aspekte fir die Entwicklung,
Implementierung und Uberpriifung eines Schutzkonzeptes aufgeftihrt.
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Neun Grundsatze fur ein Schutzkonzept

= Um Kinder und Jugendliche tberall dort schitzen zu kdnnen, wo sie
sich aufhalten, mUssen gerade auch Einrichtungen wissen, wie
wirksamer Kinderschutz umgesetzt werden kann. Der SchlUssel dazu ist
ein Schutzkonzept, das aus folgenden Bestandteilen besteht (vgl.
www.kein-raum-fuer-missbrauch.de).

|. Bedeutung festschreiben

ll. Personalverantwortung nutzen

lll. Verhaltenskodex entwickeln

V. Fortbildungen anbieten

V. Beteiligung ermoglichen

VI. Praventionsangebote machen

VIl. Beschwerdeverfahren regeln

VIII. Notfallplan erstellen

IX. Mit Fachberatungsstelle kooperieren

Strategie- und Zieleplanung 201811




Ethische Grundsatze / Grundhaltung

= Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung und in der Entfaltung ihrer
Personlichkeit zu unterstitzen, ist ein grundsatzliches Anliegen in den
Einrichtungen und Diensten fur Kinder und Jugendliche. Dazu gehort
auch der Schutz vor sexualisierter Gewalt.

= Grundlage der padagogischen Arbeit ist das christliche Menschenbild
und der Auftrag der kirchlich-diakonischen Arbeit, sich fir das Wohl von
Menschen zu engagieren.

= Die professionelle Arbeit basiert auf der Verantwortung ftr das Wohl der
uns anvertrauten Menschen.

" Ziel ist der weitestgehende Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt.

" Im Schutzkonzept werden verbindliche Vorgaben flr die in den
Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche Tatigen formuliert, um das
Anliegen und die Realisierung der Pravention vor sexualisierter Gewalt
ZU unterstutzen.




Ethische Grundsatze / Grundhaltung

® In den Einrichtungen und Diensten fir Kinder- und Jugendliche wird
entschieden dafiir eingetreten, Schutzbefohlene vor sexualisierter
Gewalt zu schitzen und den Zugriff fur Tater und Taterinnen so schwer
wie maoglich zu machen.

* Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von offener
Auseinandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung
sind eine Selbstverstandlichkeit fur die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

= Der Verhaltenskodex — als ein wichtiger Bestandteil eines
Schutzkonzeptes — versteht sich als Beitrag zur Qualitat unserer Arbeit
und erlaubt sowohl Kindern und Jugendlichen als auch Mitarbeitenden,
sich bei uns wohl und sicher zu fuhlen.




Orientierung am Prozessmodell

Fuhrungsprozesse/
Fuhrungsthemen

Kernprozesse/
Kernthemen

Unterstutzungsprozesse/
Unterstutzungsthemen
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Prozessuberblick

Prozesslandkarte
Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt
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F 1.1 Leitbild

F 1.2 Konzeption der Einrichtung

F 1.3 Zusammenarbeit zwischen
Trager und Leitung

F 1.4 Kooperation und Vernetzung

F 1.5 Managementbewertung

K 1.1 Grundprinzipien
der Betreuung

K 1.5 Sexualpddagogisches
Konzept

K 1.9 Selbstverpflichtungs-
erkldrung

UK 1 Dokumentation und Berichte
UK 2 Partizipation

F2 Personal

F 2.1 Personalgewinnung/
Personalauswahl

F 2.2 Personaleinarbeitung und
-entwicklung

F 2.3 Arbeitsrechtliche
Vorgehensweise

F2.4 Interne Kommunikation

F 2.5 Begleitung freiwillig Engagierter

K 1.2 Gewahrleistung von
Schutz und Sicherheit

K 1.6 Praventionsangebote

K 1.10 Notfallplan/Verhalten
und Abl&ufe bei akuten Vor-
kommnissen sexualisierter Gewalt

K 1.3 Implementierung zu Kennt-
nissen zu sexualisierter Gewalt:
Grenzverletzungen, Ubergriffe und
strafrechtl. rel. Vorkommnisse

K 1.7 Hinweise auf sexualisierte
Gewalt

K 1.11 Nachgehende Begleitung
und Aufarbeitung von Vorkomm-
nissen

Kontinuiedicher Verbesserungsprozess/PDCA-Zyklus

Entwicklung, Implementierung und kontinuiediche Weiterentwicklung des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes
sowie dessen Integration ins bestehende (Qualitits-)Managementsystem

F 4.1 Risikoanalyse
F 4.2 Datenschutz/Schweigepflicht

K 1.4 Auseinandersetzung mit
Taterstrategien

K 1.8 Verhaltenskodex

K 1.12 Rehabilitation bei
unbegriindetem Veerdacht
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Gliederungen der Kapitel

HinfUhrung zum Thema/
kurze Erlauterung

Rahmens

tan

_ dard 7} Sinn & Zweck,
Ausrichtung

Zi o : :
lele /I Welche Kriterien sollten bei der Einfuhrung

und Umsetzung eines Schutzkonzeptes
berlicksichtigt werden

z.B. :an Hand von
Protokollen, Checklisten,
schriftlichen Regelungen,
Evaluationen
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Einsatz und Anwendungsbereich

" Beim Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter:
Gewalt handelt es sich um einen Leitfaden fur Einrichtungen fur Kinder
und Jugendliche, der einen Rahmen absteckt.

= Einrichtungen, die ein Schutzkonzept erarbeiten, kommt die Aufgabe zu,
ihre einrichtungsinternen Ablaufe und Mal3inahmen — orientiert an
diesem Bundesrahmenhandbuch und seinen inhaltlichen Kriterien —
individuell zu beschreiben und so ihr eigenes einrichtungsspezifisches
Schutzkonzept zu entwickeln.

Strategie- und Zieleplanung 201817




Deutschland

Schutzkonzepte
vor sexualisierter
Gewalt

Leitfaden fir die Entwickiung
und Implementienung in
Einrichtungean
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Auditcheckliste

= Die Auditcheckliste kann als Grundlage fir die Ist-Analyse sowie flr
interne Audits der Einrichtung genutzt werden.

= Sie dient zur Orientierung und bietet Hilfsfragen zum Fuhren von
Auditgesprachen.

* |Interne Audits dienen zur Ermittlung der Eignung und Wirksamkeit des
Schutzkonzeptes.

= Dabei stenht fir die Auditierenden im Vordergrund, den Verantwortlichen
und dem Team ein moglichst umfassendes und sachorientiertes
Spiegelbild der Ablaufe und Ergebnisse der Einrichtung bezogen auf die
Implementierung von Schutzkonzepten zu geben.

= Die Nennung von Starken und eine angemessene Riuckmeldung an die
Verantwortlichen und das Team sind genauso wichtig, wie eine klare
und nachvollziehbare Darlegung und Begrindung erkannter Fehler,
Schwachen und Verbesserungspotenziale sowie von Abwelchungen

Strategie- und Zieleplanung 201819




Bewertungssymbole der Auditcheckliste

+ Anforderungen erfullt
o im Bericht wird ein Hinweis gegeben

— Abweichung

Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt 30.05.2018 20




Deutschland

Wie sieht der
Prozess Leitbild
aus?

Schutzkonzepte
vor sexualisierter
Gewalt

Diakonie-Siegd /
Evangelisches Gltesiegel
Leitfaden far die Entwicklung
und Implementierung in
Einrichtungen
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Bundesrahmenhandbuch-Inhalt zum Thema Leitbild

F11 Leitbild

1. Einfiihrung

Das Leitbild des Tragers und die Leitbilder seiner Einrichtungen und Dienste veranschaulichen Kindem
und Jugendlichen, Mitarbeitenden, Eltemn/ Sorgebarachtigten, Kooperationspartner*innen und der
Offentlichkeit dis Zisla und Werts dar Organisation. Es beachreibt, walche Grundsatze und Wartvorstal-
lungen das Handeln in der Einrichtung bestimmen. Es enthalt das Ziel, Schutzbafohlenen sinen sicheren
und kompetenten Ort zum Aufwachsen zu ermoglichen. Im Leitbild der Einrichtung wird dem Thema
Schutz vor sexualisierter Gewalt basondere Badeutung zugeschrieben. Damit macht die Einrichtung
mach auBen wie nach innen deutlich. dass sis der Sicherheit der Schutzbefohlenen besonderen Wert
zumisst.

2. Ziele

= |m Leitbild ist die Bedeutung des Schutzes vor sexualisierter Gewalt fest verankert und schriftlich dar-
gelegt.

= Die Konzeption und das Schutzkonzapt dar Einrichtung nehmen Bazug zum Leitbild der Einrichtung.

= Trager und Leitung der Einrichtung fur Kinder und Jugendliche sind verantwortlich fur die Entwickiung
und Umsetzung des Leitbildes in der Altagspraxis und Oben sine Vorbildfunktion for die Mitarbeiten-
den aus.

3. Qualitétskriterien

® Die Verantwortung einer Einrichiung fur den Schutz vor sexualisierter Gewalt ist im Leitbild, der Sat-
zung oder der Ethik-Richtlinie verankert. Diabei wird betont, dass es um den Schutz aller Schutzbefoh-
lenen und Mitarbeitenden geht, unabhangig von sozialer oder kufturelier Herkunft oder Behinderung
{vgl.: UBSKM, Bestandteile von Schutzkonzepten).

Das Leitbild nimmt Stellung:

zu giner Kultur der Achtsamkeit

zu Selbstbestimmungs- und Schutzrechien sowise zur Wirde der Menschen

zur gelebten Fehlerkultur

+ zum einrichtungsinternen Schutzkonzept

+ zum Verhaltenskodex

» zum Bstreuungsverstandnis.

Das Leitbild legt die Werteorientierung und das christliche Menschenbild dar, die der Arbeit in Einrich-
tungen for Kinder und Jugendliche zugrundealiegan.

Die Mitarbeitenden sind in die Erstellung und Aktualisierung des Leitbildes einbezogen.

Das Leitbild wird gegentber den Schutzbefohlenen und ihren Angehorigen, den Mitarbeitenden, den
Kooperationspartnerinnen und der Offentlichkeit kommuniziert.

Das Leitbild wird regelmafig intern Oberproft und ggf. den neuen Erfordemnissen angepasst.

Mit dem Thama Im Zusammenhang stehend
F1

FInnng, Poiitik und Stratagle K Alla Kamprozesse
Parsonal UK Alla unierstizenden Kamprzesse
QualitEtEmanagameantsystem U Alle UnierstOungsprozesse

F4  Schermatt
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Deutschland

Wie sienht die
Auditcheckliste
zum Prozess
Leitbild aus?

Schutzkonzepte
vor sexualisierter
Gewalt

e Entwicklung
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Auditchecklisten-lnhalt zum Thema Leitbild

-
-

Flihrungsprozesse

1 Filhrung, Politik und Strategie

F 1.1 Leitbild

bitte ankreuzen

Fragen Qualitatskriterien iy = b
a. Wo ist die Verantwortung fiir ~ Verankerung im Leitbild, der Satzung und/oder der
den Schutz vor sexualisierter  Ethik-Richtlinie O 0O O
Gewalt fur die Einrichtung Formulierungen im Leitbild, die den Schutz vor B b
verankert? sexualisierter Gewalt in den Vordergrund stellen
b. Wozu nimmt das Leitbild Schutz vor sexualisierter Gewalt als Ziel, zur
Stellung? Menschenwiirde, zur Kultur der Achtsamkeit, 0 o =
zur Fehlerkultur, zum Verhaltenskodex, zum =
einrichtungsinternen Schutzkonzept
= 7u Selbstbestimmungs- und Schutzrechten %) @] )
= zur gelebten Fehlerkultur & @ @
= zum Betreuungsversténdnis. © ) Q
c. Was legt das Leitbild dar? Die Einrichtung soll als Kompetenz- und Schutzort
fungieren; die Werteorientierung und das christliche e @ 6
Menschenbild
d. Wer ist in die Erstellung und Mitarbeitende aus unterschiedlichen Ebenen
Aktualisierung des Leitbildes  der Einrichtung Gy O ©
einbezogen?
e. Wem gegeniiber wird das RegelmaBige Information durch die Leitung an die
Leitbild kommuniziert? Schutzbefohlenen und ihre Angehérigen, an die o) O ~
Mitarbeitenden, die Kooperationspartner*innen und der 4
Offentlichkeit; Versffentlichung auf der Website
f. Wie erfolgt eine Uberpriifung  Darlegung regelméaBig festgelegter
und ggf. Aktualisierung des Reflexionsgespriache mit den Beteiligten O Q@ B
Leitbildes?
g. . & @ 0

Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt
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Deutschland

Wie sieht der
Prozess
Konzeption
aus?

Schutzkonzepte
vor sexualisierter
Gewalt

Diakonie-Siegd /
Evangelisches Gltesiegel
Leitfaden far die Entwicklung
und Implementierung in
Einrichtungen
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Bundesrahmenhandbuch-Inhalt zum Thema Konzeption

F 1.2 Konzeption der Einrichtung

1. Einfiihrung

Das oberste Ziel der Konzeption ist das Wohl der Kinder und Jugendlichen. Die Konzeption der evangsli-
schen/ diakonischen Einrichtung beschreibt die verbindlichen Rahmenbedingungen for die Umssetzung
des Schutz-, Bildungs-, Erziehungs- und Baetreuungsauftrags. Sie veranschaulicht fachlich begrindet
die Strukturen und Inhalte der Arbait in der Einrichtung und stellt dar, welchen Beitrag an der Umsetzung
des Schutzauftrages alle Beteiligien leisten. Ein wesentlicher Bestandtsil der Konzeption/ Leistungsbe-
schreibung der Einrichtung ist das Schutzkonzept in Bezug auf sexualisierte Gewalt.

2. Ziele

= Die Mitarbeitenden sind an der Entwicklung bzw. Weit: ung des Schutzkonzeptes sowie der
Konzeption der avangelischen/diakonischen Einfichtung beteiligt.

= Die Konzeption orientiert sich an den Bedarfen der Kinder, Jugendfichen und Eftern/Sorgeberechtig-
ten, weitaren Betreuungspersonen und der Mitarbeitenden. Das in die Konzeption integrierte Schutz-
konzept orentiert sich an den Grundsdtzen des UBSKM.

= Die fachliche Ausrichtung. das christliche Selbstverstandnis und die angewandten Mathoden sind
beschrisben.

3. Qualitatskriterien

= Die vorhandene Konzeption wird um ein Schutzkonzept gegen sexualisiarte Gewalt erweitert, regel-
mafig oberprift und weiter entwickelt.
= |m Rahmen des Schutzkonzeptes wird die Verantwortung fir den Kinderschutz betont.
= Mitarbeitende sind bei der Entwicklung mit einbezogen und auch Kinder, Jugendliche und Eltem/Sor-
geberachiigie sowis weiters Betreuungspersonen sind, wenn méglich, beteiligt.
= Die Konzeption der Einrichtung beinhaltat hinsichtlich sines Schutzkonzeptes Aussagen zu folgenden
Aspekten:
» Grund- und Zusatzqualifikationen des Personals
+ padagogische/ sexualpddagogische Angebote
» professionellas Verstindniz der eigenen Rolle sowie von Nahe und Distanz
» Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit
s und intsrreligi Offnung, Kulty ibilitat
» Herstellung von Traumasensibiltat
. iligungs- und Beschwerdembg
Befreuungspersonen und Mitarbeitenden
» interne Kommunikation und Verfahrensablaufe bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt und andere
besondere Vorkommnisse
+ Zielgruppe, Ausschiusskriterian und Gruppenzusammenssatzung, insbesondere im Hinblick auf Ober-
griffige Kinder und Jugendliche und Betroffens in einer Einrichtung oder Gruppe
+ wieiter Leistungsbeschreibungen, die Bezug zum Schutzkonzept haben (Supervision, Fort-
bildung).

von Kindern und Jugendlichen, Sorgebarachtigten,

Mit dem Thema im Zusammenhang stehend

F1  FOAmng, Politik und Stratage K Alla Kemprozasse

F2  Parsoal UK Alle untarstitzenden Kemprozesss
F Cualitdtsmanagementsystemn u Alle Unterstitzungsprozessa

F4  Sicherhait
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Deutschland

Wie sieht die
Auditcheckliste
zum Prozess
Konzeption aus?

Schutzkonzepte
vor sexualisierter
Gewalt
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Auditchecklisten-Inhalt zum Thema Konzeption

F 1.2 Konzeption der Einrichtung

bitte ankreuzen

Fragen Qualititskriterien i i =
a. Wie wurde die Konzeptionum  Die neun Grundsétze des Schutzkonzeptes sind in der O 0O 0O
ein Schutzkonzept erweltert?  Konzeption entsprechend beschrieben S 4
b. Was wird im Rahmen des Verantwortung fur den Kinderschutz 0O O O
Schutzkonzeptes betont? &
c. Wer ist bel der (Weiter-) Mitarbeitende aus unterschiedlichen Ebenen
Entwickiung der Konzeption der Einrichtung, wenn méglich auch Kinder, O 0O O
mit einbezogen? Jugendliche und Sorgeberechtigte sowie weitere >

Betreuungspersonen

d. Zu welchen Aspekten Pravention vor sexualisierter Gewalt als vorderstes o o O
bezogen auf das Schutz- Ziel
konzept wird in der Konzeption

Recht der Kinder und Jugendlichen auf sexuelle

Stellung benommen bzw. 0 P 5 A 0
wozu werden Aussagen Saibstbosfimmung
getroffen? = Grund- und Zusatzqualifikationen des Personals o oD
= padagogische/sexualpadagogische Angebote O O O
= professionelles Verstandnis der eigenen Rolle sowie O o O
von N&he und Distanz >
= Entwicklung und Haltung einer Kultur der O O O
Achtsamkeit .
= interkulturelle und interreligidse Offnung, -
Kultursensibilitat © O ©
= Herstellung von Traumasensibilitat o O 0O
= Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten von
Kindern und Jugendlichen, Sorgeberechtigten, O G ]
Betreuungspersonen und Mitarbeitenden
= interne Kommunikation und Verfahrensablaufe bei
Hinweisen auf sexualisierte Gewalt und andere 2 P A =
besondere Vorkommnisse
= Zielgruppe, Ausschlusskriterien und Gruppen- —~ O O
zusammensetzung * i)
= weiterflhrende Leistungsbeschreibungen, die
Bezug zum Schutzkonzept haben (Supervision, G o B
Fortbildung).
e. Wie erfolgt die Aktualisierung  RegelméaBige Team- und Fortbildungstage, Rick-
des in die Kenzeption meldungen der Mitarbeitenden und altersentsprechend O O O
integrierten Schutzkonzeptes? von den Kindern und Jugendlichen
f S L O
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Moglichkeit der Zertifizierung nach Diakonie-Siegel

Zertifziorte Qualtdt

A Diakonie i

Eine Zertifizierung gehort nicht zu den zentralen Projektzielen —
sie versteht sich als zuséatzliches Angebot

Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt 30.05.2018




Zertifizierungsmaoglichkeiten

= Das Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt
versteht sich als Leitfaden flr Einrichtungen zur Entwicklung, Implementierung
und kontinuierlichen Weiterentwicklung eines Schutzkonzeptes.

= Eine Zertifizierung gehort nicht zu den zentralen Zielen, ist aber fur interessierte
Einrichtungen maoglich.

= Grundlage fur die Zertifizierung: alle Qualitatskriterien des
Bundesrahmenhandbuchs sind erfullt

= Variante 1
Diakonie-Siegel Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt

= Variante 2
Evangelisches Gutesiegel Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt

= Zertifizierungsgesellschaften
- proCum Cert GmbH, Dusseldorfer Stral3e 9, 60329 Frankfurt
- ZERTPUNKT GmbH, Kurparkallee 1, 23843 Bad Oldesloe
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Informationsveranstaltung

Informationsveranstaltung

Einfihrung in das Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor
sexualisierter Gewalt

® Montag, 05. November 2018
= 11 bis 17 Uhr

= Evangelisches Werk fur Diakonie und Entwicklung in Berlin
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Themen und Termine Fachtag-Reihe (1/2)

Auseinandersetzung mit Taterstrategien
Freitag, 07. Dezember 2018

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung
Dienstag, 12. Marz 2019

Notfallplan — Umgang mit Vermutungen
Mittwoch, 15. Mai 2019

Personalgewinnung / Personalauswahl und
Personaleinarbeitung und -entwicklung
Montag, 23. September 2019

Alle Fachtage finden von 11.00 bis 17:00 Uhr in Berlin statt.
Die Veranstaltungen inklusive Imbiss sind kostenfrel.
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Themen und Termine Fachtag-Reihe (2/2)

Sexualpadagogisches Konzept
Montag, 18. November 2019

Interne Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Donnerstag, 06. Februar 2020

Nachgehende Begleitung und Aufarbeitung von Vorkommnissen
Montag, 16. Marz 2020

Alle Fachtage finden von 11.00 bis 17:00 Uhr in Berlin statt.
Die Veranstaltungen inklusive Imbiss sind kostenfrel.
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Weitere Angebote im Rahmen der zweiten Projektphase

= Angebote fur interessierte Landesverbande, Fachverbande,
Einrichtungen, Dienste, Trager:

= |Informationsveranstaltungen
- (z.B. am 20. November 2018 in Hannover)
" Inhouse-Schulungen

= Begleitung und Beratung interessierter Einrichtungen, Dienste, Trager
= bei der Entwicklung
* Implementierung oder
= Weiterentwicklung des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes
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Projektgruppe zur Entwicklung des Handbuches

Benjamin Forster, Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig, Leipzig
Ursula Funk, Kinderschutz-Zentrum WestkUiste, Husum

Ralph Hartung, Diakonisches Werk evangelischer Kirchen in Niedersachsen, Evangelischer
Erziehungsverband (EREV), Mitglied des Vorstands, Hannover

Bernd Heimberg, Diakonisches Werk evangelischer Kirchen in Niedersachsen, Hannover
Thomas Karrasch, Beratungsstelle »Mannersache«, Norderstedt

Florian Krenz, Diakonisches Werk Schleswig Holstein, Landesverband der Inneren Mission,
Rendsburg

Martina Letzner, Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder, Berlin
Claudia Obele, Hochdorf — Evangelische Jugendhilfe im Kreis Ludwigsburg, Remseck

Petra Opelt, Diakonisches Werk Schleswig Holstein, Landesverband der Inneren Mission,
Rendsburg

Beate Pfeiffer, Diakonisches Werk Hamburg-West / Stidholstein, Norderstedt
Birgit Pfeifer, Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe, Diisseldorf
Rudiger Scholz, Bethel im Norden — Birkenhof Jugendhilfe, Diepholz

Anita Skobl, Rummelsberger Diakonie, Rummelsberg

Julia Staniakina, Diakonisches Werk Schleswig Holstein, Landesverband der Inneren
Mission, Rendsburg
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Kontakt:

Diakonie Deutschland

Evangelisches Werk fur Diakonie und Entwicklung e.\V.
Diakonisches Institut fur Qualitatsentwicklung
Caroline-Michaelis-Straf3e 1 | 10115 Berlin

Telefon +49 30 65211-1655 | Telefax +49 30 65211-3655
dge@diakonie.de | www.diakonie-dge.de
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