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gefassten Beschlisse werden aufgehoben und durch die nachfolgen-
den BeschlUsse ersetzt:

USt-IdNr.: DE 147801862

Behindertengerechter Parkplatz
in der Tiefgarage

. Beschliisse zur Entgelterhdhung fur Mitarbeitende nach
Anlage 1 und Auszubildende

1. Die Tabellenwerte der Anlagen 2, 5, 7a, 9 und 10a (letztere mit
Ausnahme des Kinderzuschlages) werden mit Wirkung zum 1. Juli
2017 um 2,7 v.H. erhoht. Der Erhohungszeitpunkt kann durch
Dienstvereinbarung jeweils um bis zu drei Monate vorgezogen
werden.

Abweichend von Satz 1 tritt die Erhéhung fur Einrichtungen der Al-
tenhilfe, Rehabilitation, Jugendhilfe, Ambulante Dienste und Bera-
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tungsstellen zum 1. September 2017 in Kraft. Absatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

Fur Trager mit verschiedenen Einrichtungen, die beiden Erh6hungszeit-
punkten zugeordnet werden kénnen, kann das Inkrafttreten der Tabellen-
werte nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung abweichend einheitlich fur
alle Mitarbeitenden, frihestens jedoch zum 1. April 2017 und spatestens
zum 1. September 2017 bestimmt werden.

Anmerkung: Der Zuschlag in 8 3 der Anlage 7a erhoht sich einmal um
den genannten Prozentsatz.

2. Die Tabellenwerte der Anlagen 2, 5, 7a, 9 und 10a (letztere mit Ausnahme
des Kinderzuschlages) werden mit Wirkung zum 1. Marz 2018 um weitere
3,0 v.H. erhdht.

Anmerkung: Der Zuschlag in 8 3 der Anlage 7a erhoht sich einmal um
den genannten Prozentsatz.

3. Die Tabellenwerte der Anlagen 2, 5, 7a, 9 und 10a (letztere mit Ausnahme
des Kinderzuschlages) werden mit Wirkung zum 1. Dezember 2018 um
weitere 2,4 v.H. erhoht.

Anmerkung: Der Zuschlag in 8 3 der Anlage 7a erhoht sich einmal um
den genannten Prozentsatz.

Il. Beschlisse zu § 27a AVR DD Eigenbeteiligung

1. In Aufhebung des Beschlusses des Schlichtungsausschusses der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 3. April 2017 zur Einflhrung einer Eigenbe-
teiligung gemal § 27a AVR DD erhalt die vorgenannte Vorschrift folgende
Fassung:

, 8 27a Eigenbeteiligung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter beteiligt sich an den Pflichtbei-
trdgen des Dienstgebers zu der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung im Sinne des 8§ 27 Abs. 1 und 2 AVR DD ausschliel3-
lich nach MalRgabe der folgenden Absétze. Die Eigenbeteiligung er-
folgt ausschliel3lich an den von den Zusatzversorgungskassen erho-
benen Pflichtbeitragen (vgl. z.B. § 61 Absatz 1 Buchst. a) Satzung der
KZVK Rheinland-Westfalen in der am 14. Feb. 2018 geltenden Fas-
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sung). Ggf. von den Zusatzversorgungskassen nach ihren Satzungen
zusatzlich erhobene Sanierungsgelder, Starkungsbeitrage, zuséatzli-
che Beitrage bzw. Sonderbeitrage (vgl. z.B. 8 61 Absatz 1 Buchst. b)
und ¢) Satzung der KZVK Rheinland-Westfalen in der am 14. Feb.
2018 geltenden Fassung) bleiben aul3er Betracht.

(2) Erhebt die Zusatzversorgungskasse Pflichtbeitrage, die 4,5 v.H. (Fas-
sung ab den 1. Marz 2018: 4,7 v.H.) des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts Ubersteigen, erfolgt die Beteiligung in H6he der Halfte des
4,5 v.H. (Fassung ab dem 1. Marz 2018: 4,7 v.H.) Ubersteigenden Be-
trages. Die Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters ist auf
1,0 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begrenzt.

(3) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat die Beitrdge zu einer zu-
satzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung einschlief3lich der
Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters abzufihren. Die
Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird von der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber vom Arbeitsentgelt einbehalten.
Die Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgt fur je-
den Kalendermonat, fur den die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ei-
nen Anspruch auf Bezuge (Entgelt, sonstige Zuwendungen, Kranken-
beziige) hat.”

2. Inkrafttreten:

Die Regelung zu 8 27a AVR DD tritt zum 1. Juli 2017 in Kraft. Abweichend
von Satz 1 erfolgt der Abzug der Eigenbeteiligung fur Mitarbeitende erst-
mals in dem Monat, in dem fir sie die Erhdhung der Entgelte entspre-
chend der Ziffer I. 1. dieses Beschlusses wirksam wird.

3. Laufzeit:

Antrage zur Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie
Deutschland, die auf eine Veranderung der Beteiligung der Mitarbeiten-
den an den Pflichtbeitragen zur zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung hinauslauft, sind unzulassig, soweit sie eine Anderung vor
dem 31. Dezember 2024 zum Ziel haben.
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[1l. Beschluss zur Tariftreue

1. 81 Absatz 5 wird ab dem 1. Januar 2017 wie folgt neu gefasst:

,von den Abweichungsmdoglichkeiten in 8 17 und den Anlagen 14 und 17
der AVR DD koénnen Einrichtungen oder wirtschaftlich selbstandig arbei-
tende Teile einer Einrichtung nur Gebrauch machen, wenn in allen Dienst-
verhaltnissen der Einrichtung bzw. des wirtschaftlich selbstandig arbeiten-
den Teils gemalR 8 5 Abs. 4 Satz 2 die Anwendung der AVR DD oder
gleichwertiger Arbeitsvertragsgrundlagen vereinbart sind.

Gleichwertig sind Arbeitsvertragsgrundlagen, die nach Mal3gabe der je-
weils anzuwendenden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung zustande ge-
kommen sind, sowie die fur den 6ffentlichen Dienst geltenden tarifvertrag-
lichen Regelungen.

Aul3er Betracht bleiben Mitarbeitende
a. mit anderen Arbeitsvertragsgrundlagen, denen ein mit der Annahme

wirksam werdender Vertrag gemal 8 5 Abs. 4 Satz 2 AVR DD mit ei-
ner vierwodchigen Annahmefrist angeboten wurde;

b. die Organvertreter im handels-, stiftungs-, vereins-, oder sonstigen ge-
sellschaftsrechtlichen Sinn sind;

c. mit denen im Dienstvertrag Abweichungen von den AVR DD aus-
schlie3lich zu ihren Gunsten vereinbart worden sind;

d. gemal3 Anlage 1 der AVR DD, mit denen ein Entgelt von mindestens
10 v.H. Uber dem hochsten Tabellenwert der Entgeltgruppe 13 der An-
lage 2 AVR DD vereinbart ist;

e. mit weitergeltenden Dienstvertragen aufgrund von Betriebsibergén-
gen, Zusammenschliissen und Ubernahmen langstens fir finf Jahre
ab dem Zeitpunkt des betreffenden Ereignisses.

Die jeweilige Anzahl dieser Personen ist der Mitarbeitervertretung zum
31.12. eines jeden Jahres bekannt zu geben.

Ubergangsregelung zu § 1 Abs. 5 Buchst. ¢) AVR DD:

AulRer Betracht im Sinne des 8 1 Abs. 5 Buchst. c) bleiben Mitarbeitende
auch dann, wenn in ihren vor dem 31. Marz 2018 abgeschlossenen
Dienstvertragen anderweitige Abweichungen von den AVR DD mit Aus-
nahme

- des Entgelts (8 14 AVR DD bzw. § 17 der Anlage 8a AVR DD),

- der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (8 9 AVR DD bzw. § 6 der
Anlage 8a AVR DD),
- der Zeitzuschlage (8 20a AVR DD),
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der Krankenbezuge (8 24 AVR DD),

des Anspruchs auf Erholungsurlaub (8 28a AVR DD),

der zuséatzlichen Altersversorgung (8 27 AVR DD),

der Regelungen der 88 10 und 11 der Anlage 8a AVR DD

vereinbart worden sind.

Die Anzahl dieser Personen ist der Mitarbeitervertretung zum 31. Dezember
2018 bekannt zu geben.”

2. Anlage 14 Absatz 5 wird ab dem 1. Januar 2017 wie folgt neu gefasst:

»(5) Ein negatives betriebliches Ergebnis liegt vor, wenn der Jahresiber-
schuss, der sich aus § 243 HGB ableitet

- ohne betriebsfremde Aufwendungen und Ertrage

- ohne aul3erordentliche Aufwendungen und Ertrage im Sinne von § 277
Abs. 4 HGB in der Fassung bis 23. Juli 2015

- ohne aperiodische Aufwendungen und Ertrage im Sinne von § 277 Abs.
4 HGB in der Fassung bis 23. Juli 2015

- ohne Ergebnisauswirkungen aus Bilanzierungs- und Bewertungsande-
rungen

- mit Pflichtriickstellungen fir Altersteilzeit, Jubildumszuwendungen und
bereits beauftragten InstandhaltungsmalRnahmen, die im ersten Quartal
des Folgejahres abgeschlossen werden

- ohne Ertrage aus der Aufloésung bzw. ohne Aufwendungen aus der Bil-
dung von Aufwandsrickstellungen gemafi § 249 Abs. 2 HGB

- bei Einrichtungen, die zur Finanzierung laufender Kosten regelméafig
und betriebsiblich Spenden einsetzen, mit Spenden in der entspre-
chenden Hohe

- mit auBerordentlichen Ertragen aus Pflegesatzstreitigkeiten

- ohne die mit den jeweiligen Kosten-/Leistungstragern verhandelten oder
festgelegten Investitionskostenerstattungen oder -vergutungen bis zu
einer HOhe von 3 % der Ertrage

negativ ist.

8§ 277 Abs. 4 HGB in der Fassung bis 23. Juli 2015 lautet:

,(4) Unter den Posten ,aul3erordentliche Ertrdge” und ,auf3erordentliche
Aufwendungen® sind Ertrdge und Aufwendungen auszuweisen, die aul3er-

halb der gewohnlichen Geschéftstéatigkeit der Kapitalgesellschaft anfallen.
Die Posten sind hinsichtlich ihres Betrages und ihrer Art im Anhang zu er-
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lautern, soweit die ausgewiesenen Betrage fiur die Beurteilung der Ertrags-
lage nicht von untergeordneter Bedeutung sind. Satz 2 gilt entsprechend fur
alle Aufwendungen und Ertrage, die einem anderen Geschéftsjahr zuzu-
rechnen sind.” “

3. In Anlage 14 Abs. 3 Satz 2 werden mit Wirkung ab dem 1. Januar 2019 vor
dem Wort ,Altenhilfe* die Worter ,nicht-stationaren® eingefugt.

IV. Entgelterhohung fir Arztinnen und Arzte gemaR Anlage 8a AVR DD

1. Die Tabellenentgelte gemal3 8 17 Abs. 1 und Anhang 1 der Anlage 8a wer-
den mit Wirkung ab 1. Januar 2017 um 2,3 v.H. und mit Wirkung ab 1. Sep-
tember 2017 um weitere 2,7 v.H. erhoht.

Anmerkung: Die Bereitschaftsdienstentgelte (8 11 Absatz 2 Anlage 8a), der
Einsatzzuschlag im Rettungsdienst (8 3 Absatz 2 Anlage 8a) und die Be-
sitzstandszulagen (§ 3 Absatz 2; § 4 der Uberleitungs- und Besitzstandsre-
gelung der Anlage 8a) erh6hen sich damit entsprechend.

2. Die Tabellenentgelte gemafd § 17 Abs. 1 und Anhang 1 der Anlage 8a wer-
den mit Wirkung ab 1. Mai 2018 um weitere 1,6 v.H. erhoht.

Anmerkung: Die Bereitschaftsdienstentgelte (8 11 Absatz 2 Anlage 8a), der
Einsatzzuschlag im Rettungsdienst (§ 3 Absatz 2 Anlage 8a) und die Be-
sitzstandszulagen (§ 3 Absatz 2; § 4 der Uberleitungs- und Besitzstandsre-
gelung der Anlage 8a) erhéhen sich damit entsprechend.”

gez. Matthias Bitzmann
Vorsitzender
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B) Erlauterung des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission

1. Erh6hung der Entgelte fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus-
genommen Arztinnen und Arzte bzw. Zahnéarztinnen und Zahnarzte

Das Grundentgelt gemald 8 15 AVR.DD wird fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, ausgenommen Arztinnen und Arzte bzw. Zahnarztinnen und
Zahnarzte deren Dienstverhaltnisse sich gemalR § 1c nach Anlage 8a richten,
in drei Stufen erhoht. Die erste Stufe istin I.1. geregelt (Erh6hung um 2,7 %
zum 1. Juli 2017 mit gewissen Verschiebungsmoglichkeiten im Hinblick auf
den Erh6hungszeitpunkt) und entspricht dem Beschluss des Schlichtungs-
ausschusses vom 3. April 2017. Die zweite Stufe ist in 1.2. geregelt und tritt
zum 1. Marz 2018 in Kraft (Erh6hung um weitere 3,0 %). Die dritte Stufe ist in
1.3. geregelt und tritt zum 1. Dezember 2018 in Kraft (Erh6hung um weitere
2,4 %).

Die neue Anlage 2 (Fassungen vom 1. Juli 2017, vom 1. Marz 2018 und vom
1. Dezember 2018) ist angehangt.

Die Werte der Sonderstufenentgelte in Anlage 5 sind von der Anlage 2 ab-
hangig und erhdéhen sich entsprechend.

Die neue Anlage 5 (Fassungen vom 1. Juli 2017, vom 1. Marz 2018 und vom
1. Dezember 2018) ist angehangt.

Die Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 AVR.DD und das Uberstunden-
entgelt werden ebenfalls in drei Stufen zum 1. Juli 2017 um 2,7 v.H., zum
1. Méarz 2018 um 3,0 % und zum 1. Dezember 2018 um 2,4 % erhdght.

Die neue Anlage 9 (Fassungen vom 1. Juli 2017, vom 1. Marz 2018 und vom
1. Dezember 2018) ist angehangt.

Die Entgelte der zur Ausbildung Beschaftigten, die zur Erlangung der staatli-
chen Anerkennung ein Praktikum bendtigen (vgl. Anlage 10a), werden eben-
falls in drei Stufen um 2,7 Prozent zum 1. Juli 2017, um 3,0 % zum 1. Marz
2018 und um 2,4 % zum 1. Dezember 2018 erhoht. Der Kinderzuschlag, der
nach Anlage 10a gewahrt wird, wird jeweils nicht erhéht.

Die neue Anlage 10a (Fassungen vom 1. Juli 2017, vom 1. Marz 2018 und
vom 1. Dezember 2018) ist angehangt.
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2. Eigenbeteiligung, 8§ 27a AVR.DD

Der Beschluss des Schlichtungsausschusses vom 3. April 2017 wird durch
einen neuen Beschluss zur Eigenbeteiligung ersetzt. § 27a Abs. 1 AVR.DD
wird durch die neuen Sétze 2 und 3 erganzt und dadurch genauer gefasst.
Ab dem 1. Marz 2018 beginnt die Eigenbeteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erst ab einem Pflichtbetrag von 4,7 % (8 27a Abs. 2 Satz 1
AVR.DD).

Die Beteiligung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters wird vom Dienstgeber
bei der Auszahlung des Arbeitsentgeltes abgezogen und einbehalten. Sie ist
zukinftig auf 1,0 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begrenzt
(8 27a Abs. 2 Satz 2 AVR.DD).

Die Regelungen zur Eigenbeteiligung treten fir die nichtarztlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gleichzeitig mit der Entgelterhdhung in Kraft — also
zum 1. Juli 2017 bzw. 1. September 2017. Sollte die Entgelterhdhung durch
den Abschluss einer Dienstvereinbarung um bis zu drei Monate vorgezogen
worden sein, so gilt dieses Vorziehen auch fur das Inkrafttreten der Eigenbe-
teiligung.

Fur die Arztinnen und Arzte gemaR § 1c AVR.DD treten die Regelungen fiir
die Eigenbeteiligung zum 1. Juli 2017 in Kratft.

3. Neufassung des § 1 Abs. 5 AVR.DD

In 8 1 Abs. 5 der AVR.DD ist geregelt, welche Voraussetzungen eine diako-
nische Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbstdndiger Teil einer diakoni-
schen Einrichtung erfullen muss, um von den Abweichungsmdglichkeiten in
8 17 AVR.DD und den Anlagen 14 und 17 der AVR.DD Gebrauch machen zu
durfen. Die Voraussetzungen sind in 8 1 Abs. 5 AVR.DD neu geregelt wor-
den, wobei es fir Mitarbeitende, deren Dienstvertrage bis zum 31. Méarz 2018
geschlossen werden, eine Ubergangsregelung gibt.

Nach der Neufassung des 8§ 1 Abs. 5 AVR.DD miussen dafur alle Dienstver-
haltnisse der Einrichtung bzw. des wirtschaftlich selbstandigen Teils die An-
wendung der AVR.DD oder gleichwertiger Arbeitsvertragsgrundlagen verein-
bart haben.
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4. Anderung der Anlage 14 Abs. 5 AVR.DD

Die Normen des Handelsgesetzbuches, auf die in Anlage 14 Abs. 5 zweiter
Spiegelstrich AVR.DD bisher verwiesen wurde, sind durch das Bilanzrichtli-
nie-Umsetzungsgesetz (BIIRUG) vom 17. Juli 2015 (BGBI. | 2015, 1245
(1247)) aufgehoben worden. Die Anderung der Anlage 14 Abs. 5 AVR.DD
tragt diesem Umstand Rechnung und passt die Regelungen der AVR.DD an
den geéanderten Gesetzeswortlaut an, knupft jedoch weiterhin an den bishe-
rigen Wortlaut des § 277 Abs. 4 HGB an, dessen Wortlaut deshalb ausdrick-
lich festgehalten wird. Es geht auch nach dieser Anderung von Anlage 14
Abs. 5 AVR.DD darum, aulRergewohnliche und aperiodische Ertrdge und
Aufwendungen nicht zu bertcksichtigen, wenn es um die Frage geht, ob ein
negatives betriebliches Jahresergebnis vorliegt oder nicht. Nur wenn ein ne-
gatives betriebliches Jahresergebnis vorliegt, kann die Jahressonderzahlung
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den Mal3gaben von Anlage 14
AVR.DD reduziert werden.

5. Erhéhung der Entgelte fiir Arztinnen und Arzte in Anlage 8a AVR.DD

Die Tabellenentgelte fir Arztinnen und Arzte sowie Zahnéarztinnen und Zahn-
arzte gemal 8 1c AVR.DD werden in drei Stufen erhdht. Zum 1. Januar 2017
tritt eine Erh6éhung der Tabellenentgelte um 2,3 v.H. in Kraft. Zum 1. Sep-
tember 2017 tritt eine weitere Erhohung der Tabellenentgelte um 2,7 v.H. in
Kraft. Schlief3lich tritt zum 1. Mai 2018 eine weitere Erhdhung der Tabellen-
entgelte um 1,6 v.H. in Kraft.

Die neue Anlage 8a ist angehangt.

gez. Axel de Frenne
Geschéftsfuhrer

Seite 9 von 9



