Festlegungen des GKV-Spitzenverbandes
nach 8§ 150a Absatz 7 SGB XI
Uber die Finanzierung von Corona-Pflegeboni
(Pflegebonus-Festlegungen)

vom
¥4427.06.2022

Der GKV-Spitzenverband: hat im Benehmen mit den Bundesvereinigungen der Trager ambulanter und

stationéarer Pflegeeinrichtungen
auf Grundlage des § 150a Absatz 7 SGB Xl

am »x%27.06.2022 die nachfolgenden Verfahrensregelungen festgelegt. Das Bundesministerium
fur Gesundheit hat den Pflegebonus-Festlegungen am »¢¢¢07.07.2022 zugestimmt.

1 Der GKV-Spitzenverband ist der Spitzenverband Bund der Pflegekassen nach § 53 SGB XI.



Praambel

Beschaftigte, die zwischen dem 1. November 2020 und-gem-bis einschlieRlich zum 30. Juni 2022
(Bemessungszeitraum) mindestens drei Monate in einer zugelassenen oder fir eine zugelassene

Pflegeeinrichtung tétig waren und die am 30. Juni 2022 in einer zugelassenen oder fur eine
zugelassene Pflegeeinrichtung beschaftigt und tétig sind, erhalten nach § 150a SGB XI einen

Anspruch gegenitberthren-Arbeltgebern-auf eine einmalige steuer- und sozialabgabenbefreite

Sonderleistung (Corona- Pflegebonus)—Jeder) gegentiber inrem Arbeitgeber, bei dem sie am 30. Juni

2022 beschaftigt sind. Jeder Beschaftigte und jede Beschéftigte erhélt den Pflegebonus nur einmal im

Jahr 2022, unabhéngig davon, ob er oder sie im Bemessungszeitraum bei mehr als einer
Pflegeeinrichtung bzw. mehr als einem Arbeitgeber tatig ist. Diese einmalige Sonderleistung dient der
Anerkennung und Wertschéatzung aller insbesondere in Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft
eingesetzten Beschéftigten in Zeiten der besonderen Belastungen und Herausforderungen angesichts
der Corona-Pandemie. Die H6he des Pflegebonus ist in Abh&ngigkeit des Tatigkeitsfelds und —
umfangs gesetzlich festgelegt und betragt zwischen 60 und 550 Euro.

Die zugelassenen Pflegeeinrichtungen und Arbeitgeber, deren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in diesen Einrichtungen im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung oder eines Werk- oder
Dienstleistungsvertrags eingesetzt werden (Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB XI), werden
verpflichtet, die gestaffelten Corona-Pflegeboni an ihre Beschaftigten auszuzahlen. Zur Finanzierung
dieser Pflegeboni erhalten sie nach 8 150a Absatz 7 SGB XI einen Anspruch gegeniiber der
Pflegeversicherung auf Vorauszahlung des Betrags, den sie fur die Auszahlung der Corona-Pflegeboni
an ihre Beschaftigten bendtigen. Die Pflegeeinrichtungen und die Arbeitgeber melden den
Pflegekassen den Betrag, den sie fur die Auszahlung der Corona- Pflegeboni nach § 150a Abséatze 2
bis 4 und 6 SGB Xl bendtigen, bis spatestens 31. Juli 2022. Die Pflegekassen haben sicherzustellen,
dass alle Pflegeeinrichtungen und Arbeitgeber den gemeldeten Betrag von der sozialen
Pflegeversicherung bis spatestens 30. September 2022 als Vorauszahlung in dieser Hohe erhalten.
Die Auszahlung der Corona-Pflegeboni an die Beschaftigten hat unverziglich nach Erhalt der
Vorauszahlung, spatestens mit der ndchstmoglichen regelméfRiigen Entgeltauszahlung, jedenfalls aber
bis zum 31. Dezember 2022

zu erfolgen.

Das Néahere fur das dafur notwendige Meldeverfahren einschlieBlich angemessener Méglichkeiten zur
Prufung, Rickforderung und Aufrechnung durch die Pflegekassen sowie fiir die Information der
Beschéftigten Uber ihren Anspruch hat der GKV-Spitzenverband im Benehmen mit den
Bundesvereinigungen der Trager stationdrer und ambulanter Pflegeeinrichtungen und geeigneten
Verbanden der Arbeitgeber nach § 150a Absatz 17 Satz 29 SGB XI auf Bundesebene festzulegen. Die
Verfahrensregelungen bedirfen der Zustimmung des Bundesministeriums fuir Gesundheit.

In § 150a Absatz 9 SGB XI ist zudem geregelt, dass die Lander sowie die Pflegeeinrichtungen und die
Arbeitgeber im Sinne von § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB XI die gestaffelten Corona-Pflegeboni tiber die
in den nach 8 150a Absétzen 2 bis 4 und 6 SGB XI genannten Betrdge hinaus erhéhen kdénnen. Die
Lander regeln ihr Verfahren; sie kdnnen sich dabei an den nachfolgenden Festlegungen orientieren
und auch die im jeweiligen Land zustandigen Pflegekassen mit der Burehfithrung Durchfiihrung des

Verfahrens einschlief3lich der Auszahlung dieser Sonderleistung an die zugelassenen

Pflegeeinrichtungen und Arbeitgeber nach 8 150a Absatz 1 Satz 2 SGB X| zusammen mit dem

Corona-Pflegebonus beauftragen.




1. Geltungsbereich

Die Festlegungen gelten fir die Pflegekassen-und, die nach § 72 SGB Xl zugelassenen ambulanten
und stationaren Pflegeeinrichtungen’Pflegeeinrichtungen: einschlieRlich der Betreuungsdienste
nach § 71 Absatz 1a SGB Xl sowie die Arbeitgeber, deren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in

diesen Einrichtungen im Rahmen einer Arbeitnehmertberlassung oder eines Werk- oder
Dienstleistungsvertrags eingesetzt werden (Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB XI, im
Folgenden Dienstleistungsunternehmen). Fir eine etwaige Aufstockung des Corona- Pflegebonus
durch die Lander kénnen die Melde-, Auszahlungs- und Nachweisverfahren entsprechend

erganzt werden.

2. Anspruch der Beschaftigten

(1) Eine Pflegeeinrichtungs, die nach § 72 SGB XI zugelassen sind-habenist, hat aufgrund § 150a SGB
XI ihren Beschéftigten im Jahr 2022 eine einmalige Sonderleistung (Corona-Pflegebonus) in

Abhéngigkeit des Tatigkeitsfelds und —-umfangs der Beschéftigten nach MalRgabe von Ziffern 3
und 8 auszuzahlen. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im Folgenden Beschéftigte), die im
Wege eines Werk- oder Dienstleistungsvertrags oder einer Arbeitnehmertberlassung in den nach
§ 72 SGB XI zugelassenen Pflegeeinrichtungen: eingesetzt sind, haben aufgrund § 150a SGB XI im
Jahr 2022 gegeniber ihrem Arbeitgeber Anspruch auf eine einmalige Sonderleistung (Corona-
Pflegebonus) in Abhangigkeit ihres Tatigkeitsfelds und —-umfangs nach MalRgabe von Ziffern 3 und
8. Die Auszahlung der Corona-Pflegeboni an die Beschaftigten hat unverziglich nach Erhalt der
Vorauszahlung bis zum 30. September 2022 an die Arbeitgeber, spatestens mit der
nachstmoglichen regelmaliigen Entgeltauszahlung, jedenfalls aber bis zum 31. Dezember 2022

zu erfolgen.

(2) Anspruch auf einen Corona-Pflegebonus haben alle abhangig Beschéaftigten, die im
Bemessungszeitraum vom 1. November 2020 bis einschlielich 30. Juni 2022 fiir mindestens drei
Monate (30 Tage gelten als vollstdndiger Monat) in einer nach § 72 SGB XI zugelassenen
Pflegeeinrichtung oder fur eine nach 8§ 72 SGB Xl zugelassene Pflegeeinrichtung tatsachlich tatig
waren und die am 30. Juni 2022 in oder fir eine zugelassene Pflegeeinrichtung beschéftigt und
tatig sind, gegendber ihrem Arbeitgeber, bei dem sie zu-diesem-Zeitpunkiam 30. Juni 2022
beschéftigt sind. Frihere Arbeitgeber im Sinne von § 150a Absatz 1 SGB XI sind nur dann bzw.

insoweit in Anspruch zu nehmen, wenn bzw. insoweit ein aktueller Arbeitgeber nicht in Anspruch

genommen werden kann (Nachrangigkeit). Kein Anspruch besteht, sofern am 30. Juni 2022 ein

vom Gesundheitsamt ausgesprochenes Betretungs- bzw. Tatigkeitsverbot gegentber dem oder

der Beschéaftigten vorliegt, der oder die der COVID-19- Immunitatsnachweispflicht nach § 20a

IfSG nicht nachgekommen ist. Eine Auszahlung an den Inhaber oder die Inhaberin bzw. den

Gesellschafter oder die Gesellschafterin einer Pflegeeinrichtung ist nur dann méglich, sofern er

oder sie bei der Pflegeeinrichtung abhangig beschaftigt ist.

2 EinschlieBlich der stationdren Hospize, die Uber eine Zulassung als Pflegeeinrichtung nach § 72 SGB XI verfligen.
3 EinschlieRlich der zugelassenen Betreuungsdienste nach § 71 Absatz 1a SGB XI und stationérer Hospize.
4 EinschlieBlich der zugelassenen Betreuungsdienste nach § 71 Absatz 1a SGB XI und stationdrer Hospize.




(3) Abweichend von Absatz 2 haben auch abhéngig Beschaftigte einen Anspruch auf einen Corona-
Pflegebonus, die im Bemessungszeitraum vom 1. November 2020 bis einschliellich 30. Juni
2022 mindestens drei Monate (30 Tage gelten als vollstandiger Monat) in einer oder fur eine

zugelassene Pflegeeinrichtung tatig waren und

1. am 30. Juni 2022 nur deshalb nicht mehr beschéftigt und tatig sind, weil fir sie zu
diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
bestand oder

2. am 30. Juni 2022 nur deshalb nicht beschéftigt und tétig sind, weil sie Krankengeld,
Krankentagegeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld,
Pflegeunterstiitzungsgeld-oder, Mutterschaftsgeld-beziehen-eder-, nach den gesetzlichen
Vorschriften Erziehungsgeld oder Elterngeld beziehen oder welil ein Beschéaftigungsverbot in
der Schwangerschaft oder eine Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes beziehenbesteht
oder sie Elternzeit in Anspruch nehmen oder Wehrdienst oder Zivildienst leisten.

In diesen Féallen besteht der Anspruch gegeniiber dem Arbeitgeber im Sinne von § 150a
Absatz 1 SGB XI, bei dem sie zuletzt beschéftigt und téatig waren. Absatz 2 Satz 2 gilt

entsprechend.

(4) Abweichend von Absatz 2 und 3 haben Auszubildende in der Pflege nach Ziffer 3 Absatz 6 Satz 1

Nummer 1 bis 6 und Absatz 7 sowie Freiwillige im freiwilligen sozialen Jahr im Sinne

des 8§ 2 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes oder im Sinne des 8 2 des

Jugendfreiwilligendienstegesetzes einen Anspruch auf einen Corona-Pflegebonus, wenn sie im_

Bemessungszeitraum flir mindestens drei Monate in einer nach § 72 SGB X| zugelassenen

Pflegeeinrichtung oder fiir eine nach 8 72 SGB Xl zugelassene Pflegeeinrichtung tatsachlich tatig

gewesen sind, gegendber dem Arbeitgeber, von dem sie im Bemessungszeitraum zuletzt eine

Ausbildungsvergutung bzw. eine Bezahlung ihres Freiwilligendienstes (Taschengeld) erhalten

haben. Absatz 2 Satz 2 qgilt entsprechend.

(5) Fur die Berechnung des dreimonatigen Zeitraumes nach Absatz 2 bis 4 gilt der gesamte

Bemessungszeitraum als Betrachtungszeitraum. Eine Erfiillung des dreimonatigen Zeitraumes

Uber mehrere Zeitraume hinweqg ist zuldssig; es kommt nicht auf eine zusammenhangende
Erfullung an. Fir die Berechnung des dreimonatigen Zeitraumes bza=Absatz-3-sind folgende

Unterbrechungen unbeachtlich:

von bis zu 14 Kalendertagen,
aufgrund einer COVID-19-Erkrankung,
aufgrund von Quarantdnemalinahmen,

aufgrund eines Arbeitsunfalles oder
wegen Erholungsurlaubs.

s N PE

Die Unterbrechungen nach Nummer 2 bis 5 sind zeitlich nicht auf 14 Kalendertage beschrankt.
Mehrfache Unterbrechungen, auch wegen der gleichen Sache (auer Nummer 1), sind moglich.

(6) Jeder Beschéaftigte und jede Beschaftigte hat nur einmal Anspruch auf den Corona- Pflegebonus,
unabhéangig davon, ob er oder sie im Bemessungszeitraum in mehr als einer Pflegeeinrichtung
oder fur mehr als eine Pflegeeinrichtung beschéftigt und tatig war bzw. bei mehr als einem
Arbeitgeber beschaftigt war. Dies gilt nicht, sofern eine Beschéftigte oder ein Beschéftigter
zeitgleicham 30. Juni 2022 in mehreren Pflegeeinrichtungen bzw. bei mehreren




Dienstleistungsunternehmen in Teilzeit beschaftigt ist. In diesem Fall hat sie oder er
entsprechend ihrem oder seinem jeweiligen Tatigkeitsfeld und —-umfang Anspriiche auf anteilige
Pflegeboni; insgesamt aber maximal bis zur H6he des Pflegebonus fiir Vollzeitbeschéaftigte, da
der Pflegebonus ungekiirzt an Teilzeitbeschéftigte zu zahlen ist,

wenn ihre wdchentliche oder vertragliche Arbeitszeit 35 Stunden oder mehr betragt.

(7) Den Anspruch haben alle Beschéftigten im Sinne von § 7 SGB IV, einschlieRlich geringfligig
Beschaftigte Beschaftigter und Auszubidende-n-derPHlegeAuszubildenden. Ehrenamtlich Tatige

sind mit Ausnahme von Helferinnen und Helfern im freiwilligen sozialen Jahr sowie von

Bundesfreiwilligendienstleistenden nicht mit umfasst.

3. Hohe des Corona-Pflegebonus

(1) Der Corona-Pflegebonus ist fur Vollzeitbeschaftigte in folgender Hohe auszuzahlen:

1. in H6he von 550 Euro fur Beschéftigte, die Leistungen nach SGB Xl oder im ambulanten
Bereich nach SGB V durch die direkte Pflege und Betreuung von Pflegebedurftigen erbringen
(insbesondere Pflegefach- und Pflegehilfskrafte, Alltagsbegleiterinnen und Alltagsbegleiter,
Betreuungskréafte, Assistenzkrafte und Préasenzkréafte, Beschéaftigte in der hauswirtschaftlichen
Versorgung im ambulanten Bereich; sowie abhangig beschaftigte verantwortliche
Pflegefachkréfte)

2. in Hohe von 370 Euro fur andere Beschéftigte, die in einem Umfang von mindestens 25 %

ihrer Arbeitszeit gemeinsam mit Pflegebedirftigen tagesstrukturierend, aktivierend,
betreuend oder pflegend tétig sind. (Hierunter kdnnen im stationdren Bereich zum
Beispiel Beschaftigte in der hauswirtschaftlichen Versorgung, des Sozialdienstes, der
Gebéaudereinigung oder der Garten- und Geldndepflege zéhlen)

3. in Hohe von 190 Euro fir alle Gbrigen Beschéftigten.

(2) Fur Teilzeitbeschéftigte ist der Corona-Pflegebonus anteilig im Verhéltnis zu den in Absatz 1 genannten
Hohen zu zahlen. Der jeweilige Anteil entspricht dem Anteil der von ihnen wdchentlich durchschnittlich in
Bezug auf die nach dem BemessungszeitraumGunstigkeitsprinzip gemaR Absatz 8 ermittelten drei Monate
innerhalb des Bemessungszeitraums tatséchlich geleisteten Stunden im Verhaltnis zur regelmaliigen
Wochenarbeitszeit der bei derselben Pflegeeinrichtung Vollzeitbeschéftigten; mindestens jedoch dem Anteil
der mit ihnen vertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit im Verhaltnis zur regelméfigen
Wochenarbeitszeit der bei der Pflegeeinrichtung Vollzeitbeschéftigen. Die tatsachlich geleisteten Stunden
werden durch die Pflegeeinrichtung ermittelt und ergeben sich z. B. aus der Arbeitszeiterfassung oder aus
Dienstplanen. Fir Dienstleistungsunternehmen gilt einheitlich eine regelmaRige Wochenarbeitszeit von 39
Stunden als MaRstab. Die tatsachlich geleisteten Stunden werden durch den Arbeitgeber ermittelt.

(3) Abweichend von Absatz 2 ist der Corona-Pflegebonus nach Absatz 1 ungekiirzt an
Teilzeitbeschéftigte zu zahlen, wenn sie im Bemessungszeitraum mindestens drei Monate in
einer oder mehreren zugelassenen Pflegeeinrichtungen tatig waren und ihre wochentliche
tatsachliche oder vertragliche Arbeitszeit in diesem Zeitraum 35 Stunden oder mehr betrug.

(4) Bei berufsbegleitender Ausbildung erfolgt die Bemessung des Pflegebonus aufgrund des
Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhéltnisses zugunsten der Beschéftigten.

(5) Freiwillige im freiwihgen-sezialendahrtm-Sinne desvon § 2 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes oder
Freiwillige im Sinne ées von § 2 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes im freiwilligen sozialen Jahr erhalten

einen Corona-Pflegebonus in Hohe von 60 Euro.

(6) Den folgenden Auszubildenden, die mit einer zugelassenen Pflegeeinrichtung einen



Ausbildungsvertrag geschlossen haben oder im Bemessungszeitraum mindestens drei
Monate in einer zugelassenen Pflegeeinrichtung zur Durchfiihrung der praktischen
Ausbildung tétig waren, ist ein Corona-Pflegebonus in Héhe von 330 Euro zu zahlen:

1. Auszubildenden zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger nach § 58 Absatz 2 des
Pflegeberufegesetzes,

2. Auszubildenden zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger nach § 66 Absatz 2 des
Pflegeberufegesetzes,

3. Auszubildenden zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und
Krankenpfleger nach 8 66 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Pflegeberufegesetzes,

4. Auszubildenden zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger nach 8§ 58 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes,

5. Auszubildenden zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger nach 8§ 66 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Pflegeberufegesetzes
oder

6. Auszubildenden zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann nach dem
Pflegeberufegesetz.

Auszubildende, die einen Ausbildungsvertrag mit einer Pflegeeinrichtung geschlossen haben und

nicht zu den Auszubildenden nach Satz 1 Nummer 1 bis 6 oder nach Absatz 7 zéhlen, gelten als

ubrige Beschaftigte nach Absatz 1 Nummer 3.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend fur Auszubildende in landesrechtlich geregelten Assistenz- oder
Helferausbildungen in der Pflege von mindestens einjéhriger Dauer.

(8) Bei der Bemessung des Corona-Pflegebonus gilt das Guinstigkeitsprinzip ftr die
Anspruchsberechtigten. Dies bedeutet, dass bei der Ermittlung der tatsachlich geleisteten

Arbeitszeit das Mittel aus den drei Monaten mit der héchsten Arbeitszeit innerhalb des

Bemessungszeitraums in Bezug auf ein Tatigkeitsfeld (Beschaftigtengruppe) gemal Absatz 1

gebildet wird. Bei Veranderung der arbeitsrechtlichen Vereinbarung in Bezug auf das

Tatigkeitsfeld gemaR Ziffer1-Absatze 1, 5 bis 7 innerhalb des Bemessungszeitraums ist.
diejenige Vereinbarung bei der Bemessung des Corona-Pflegebonus zugrunde zu legen-ist, aus
der sich der hochstmogliche Anspruch fur die oder den Beschéftigten ergibt. Bies-gHtauch;-
wennSofern die oder der Beschéftigte weniger als drei Monate auf Grundlage dieser gunstigeren
Vereinbarung tatig war—Maligebtieh-ist-dass-sie-ederer, insgesamt jedoch mindestens drei
Monate im Bemessungszeitraum-in-einereder, ist fur einePHegeenrichtung-beschaftighund-tatig-

war-hierbei-kénnen-mehreredie Bemessung die arbeitsrechtliche \ereinbarungen-bestanden-
haben.Vereinbarung heranzuziehen, die dem tberwiegenden Tatigkeitsfeld in dem maRgebenden

dreimonatigen Zeitraum zugrunde liegt.

(9) Soweit Beschéftigte im Bemessungszeitraum ganz oder teilweise in Kurzarbeit gearbeitet
haben, sind fur die Bemessung des diesen Beschéftigten jeweils zustehenden Corona-
Pflegebonus die von ihnen wdchentlich durchschnittlich im Bemessungszeitraum tatsachlich
geleisteten Stunden mafRgeblich. Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

(10) Bei Beschéftigten, die im Bemessungszeitraum den Pflegeeinrichtungstréager bzw. den Arbeitgeber
gewechselt haben, hat die Pflegeeinrichtung bzw. der Arbeitgeber, bei dem die oder der
Beschéftigte zuam 30. Juni 2022 beschéftigt ist, das bisherige Tatigkeitsfeld, die Tatigkeitsdauer



sowie die wochentlich durchschnittlich im Bemessungszeitraum tatsachlich geleisteten Stunden
bei der Bemessung der Anspriiche der Beschaftigten mit zu bertcksichtigen. Dies erfolgt auf
Grundlage einer schriftlichen Erklarung der Beschéftigten zu ihrer Vorbeschaftigung. Der Erklarung
sind aussagekréftige Unterlagen beizufiigen, aus denen das bisherige Tatigkeitsfeld sowie die
Dauer und der Umfang der Vorbeschaftigung — bei Abweichungen zum Arbeitsvertrag auch der
Umfang der tatséchlich geleisteten Stunden - sowie etwaige Unterbrechungen hervorgehen (z. B.
durch Vorlage von Arbeitsvertrag, Arbeitszeugnis, Unterlagen zum Arbeitszeitkonto). Gleiches gilt
bei mehreren Vorbeschaftigungen. Die Pflegeeinrichtung bzw. der Arbeitgeber, bei dem die oder
der Beschéftigte zumam 30. Juni 2022 beschéftigt ist, ist nur in dem Malie verpflichtet, die
Vorbeschéftigung bzw. die Vorbeschéaftigungen bei der Meldung zu berucksichtigen, als ihr bzw.
ihm dies durch die Beschéftigte oder den Beschéftigten rechtzeitig vor der Meldung nach Ziffer 5

erklart wurde.

4. Anspruch der Pflegeeinrichtung bzw. des Dienstleistungsunternehmens

(1) Die nach 8§ 72 SGB XI zugelassene Pflegeeinrichtung bzw. das Dienstleistungsunternehmen erhélt
von der sozialen Pflegeversicherung den Betrag als Vorauszahlung, den sie bzw. es fur die
Auszahlung der Corona-Pflegeboni nach Ziffer 3 fiir die Beschéaftigten bendtigt, die z4-am 30.
Juni 2022 bei ihr bzw. ihm beschéftigt und tatig sind bzw. im Sinne von Ziffer 2 Absatz 3 Satz 2
beschéftigt und tatig waren und die die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfitHi-haben—

150a SGB Xl in der am 23. Mai 2020 geltenden Fassung, auf die Beschéaftigte im Jahr 2020 einen

Anspruch hatten, kbnnen nicht nachtraglich refinanziert werden.

(2) Der Zahlungsanspruch nach Absatz 1 setzt die Durchfiihrung des Meldeverfahrens nach
Ziffer 5 voraus.

(3) Die Corona-Pflegeboni dirfen nicht zu finanziellen Belastungen der Pflegebedurftigen fuhren.
Dies umfasst auch die Aufwendungen, die der Pflegeeinrichtung im Zusammenhang mit der
Auszahlung der Boni an die Beschéaftigten entstehen. Weitere von der Pflegeeinrichtung an
ihre Beschaftigte gezahlte; vergleichbare Sonderleistungen sowie-ei-nachim Sinne des § 150a

Absatz 97 Satz 3 und 4 SGB Xl-erhéhterCerona-Pflegebonus sind bei der Bemessung der
Pflegevergiitung der zugelassenen Pflegeeinrichtung prospektiv berticksichtigungsfahig.

5. Meldeverfahren

5.1 Meldeverfahren fur Pflegeeinrichtungen

(1) Die Landesverbande der Pflegekassen sowie die Ersatzkassen legen die jeweils zustandige
Pflegekasse fur die Durchfilhrung des Verfahrens fest.



(2) Die Pflegeeinrichtung meldet der zustandigen Pflegekasse bis zum 31. Juli 2022 den Betrag,

den sie fur die Auszahlung der in Ziffer 3 genannten Corona-Pflegeboni bendétigt.

(3) Bei zumbis einschliellich 30. Juni 2022 bestehender zeitgleicher Beschaftigung in Teilzeit in

mehreren Pflegeeinrichtungen meldet jede Pflegeeinrichtung fiir ihre Beschaftigten jeweils
den in ihrer Pflegeeinrichtung anfallenden Beschéaftigungsanteil.

(4) Die Meldung bedarf der Textform und ist durch den Tréager der Einrichtung zu unterzeichnen.

Die Meldung hat die Angaben nach Absatz 5 sowie die Erklarungen nach Absatz 6 zu enthalten.
Ein Muster fur die Meldung ist als Anlage 1 beigefiuigt. Die Meldung ist unter Verwendung des
Musters in elektronischer Form einzureichen. Die originalgetreue Nachbildung der Unterschrift

(Faksimile) ist ausreichend; die Meldung kann auch als unterzeichnetes eingescanntes pdf-

Dokument bei der zustdndigen Pflegekasse eingereicht werden.

(5) Folgende Angaben sind fur die Meldung erforderlich

Name, Sitz und Institutskennzeichen (IK) der Pflegeeinrichtung

Name und Anschrift des Tréagers der Einrichtung

Versorgungsform (ambulant oder stationér)

Gesamthdhe des Betrags nach Absatz 2 sowie differenziert nach den Hohen der
Pflegeboni gemal: Ziffer 3 Absatze 1, 5 und 6 mit den jeweiligen Vollzeitdquivalenten
(gerundet auf vier Nachkommastellen bzw. bei Auszubildenden und Freiwilligen Angabe
einer Vollzeitaquivalenten — 1 VZA) der Beschaftigten insgesamt sowie den einzelnen
Beschéftigen in den entsprechenden Tatigkeitsfeldern mit Angabe ihrer Personalnummern,
der Téatigkeitsbezeichnung und der jeweiligen Hohe des Corona- Pflegebonus, auf die sie

einen Anspruch haben:, soweit bei bestehenden Vorbeschaftigungen dieser der meldenden

Pflegeeinrichtung bekannt ist.

(6) Der Pflegeeinrichtungstrager hat mit seiner Unterschrift die Richtigkeit seiner Angaben zu

erklaren und dass:

der gemeldete Betrag von ihm nicht auch bei anderen Pflegekassen geltend gemacht
wurde oder wird

er pro BesechaftigteBeschaftigter und pro BesehéftigtenBeschaftigtem insgesamt nur einmal den

gesetzlich

bestimmten Erstattungsbetrag fur die Zahlung der Pflegeboni von der Pflegeversicherung
anfordert
er bei den Beschéftigten, die im Bemessungszeitraum bereits fur andere
Pflegeeinrichtungstréger oder Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB XI tétig waren,
deren bisheriges Tatigkeitsfeld, Tatigkeitsdauer und Tatigkeitsumfang bei der Ermittlung der
Anspriche der Beschaftigten mitbertcksichtigt, soweit die Beschaftigten die dazu
erforderliche schriftliche Erklarung einschlieBlich aussagekraftiger Unterlagen zur
Vorbeschéftigung vorgelegt haben
er die fur die Auszahlung des Corona-Pflegebonus notwendigen Aufwendungen nicht
den Pflegebedirftigen in Rechnung stellt

er die fur die Auszahlung des Corona-Pflegebonus notwendigen Aufwendungen nicht im
Rahmen des Pflegesatzverfahrens nach § 85 SGB XI bzw. im Rahmen von
Vergutungsvereinbarungen nach 89 SGB XI geltend macht, es sei denn, es handelt sich
um eine Erhéhung des Corona-Pflegebonus durch die Pflegeeinrichtungen im Sinne des
§ 150a Absatz 97 Satz 3 und 4 SGB XI




o er die von der Pflegekasse erhaltene Vorauszahlung an die anspruchsberechtigten
Beschéftigten nach Ziffer 2 in voller Hohe unverziiglich auszahlt, spatestens mit der
néachstmoglichen regelméligen Entgeltauszahlung, jedenfalls aber bis zum 31. Dezember
2022

e er der Pflegekasse die Hohe der tatsachlichen Auszahlung unmittelbar nach Auszahlung an die
Beschéftigten mitteilt, spatestens jedoch bis zum 15. Februar 2023.

5.2 Meldeverfahren fiur Dienstleistungsunternehmen

(1) Die Landesverbande der Pflegekassen sowie die Ersatzkassen legen die jeweils zustandige
Pflegekasse fur die Durchfiihrung des Verfahrens fest. Die Zustandigkeit richtet sich in der
Regel nach dem Sitz des Dienstleistungsunternehmens. Sofern ein
Dienstleistungsunternehmen tiber mehrere Sitze (Filialen) verfigt und fir diese eine
landesbezogene Organisation besteht, ist der Sitz der Landesorganisation fir die
Zustandigkeit maligeblich.

(2) Das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation fir die ihr angeschlossenen Filialen)
meldet der zusténdigen Pflegekasse bis zum 31. Juli 2022 den Betrag, den es fur die
Auszahlung der in Ziffer 3 genannten Corona-Pflegeboni benétigt.

(3) Bei zumbis einschliellich 30. Juni 2022 bestehender zeitgleicher Beschaftigung in Teilzeit bei
mehreren Arbeitgebern meldet jeder Arbeitgeber fir seine Beschéftigten jeweils den in seinem

Unternehmen anfallenden Beschéaftigungsanteil.

(4) Die Meldung bedarf der Textform und ist durch das Dienstleistungsunternehmen (ggf.
Landesorganisation) zu unterzeichnen. Die Meldung hat die Angaben nach Absatz 5 sowie die
Erklarungen nach Absatz 6 zu enthalten. Ein Muster fur die Meldung sind als Anlage 2 und Anlage
2a beigefugt. Insofern ein Vertragsverhaltnis mit mehreren Pflegeeinrichtungen besteht, ist fur
jede Pflegeeinrichtung jeweils ein eigener Antrag (Anlage 2a) auszufiillen. Die Meldung ist unter
Verwendung des Musters in elektronischer Form einzureichen. Die originalgetreue Nachbildung
der Unterschrift (Faksimile) ist ausreichend; die Meldung kann auch als unterzeichnetes
eingescanntes pdf-Dokument bei der zustandigen Pflegekasse eingereicht werden.

(5) Folgende Angaben sind fur die Meldung erforderlich

¢ Name, Sitz und Anschrift des Dienstleistungsunternehmens (ggf. Landesorganisation) e
Bankverbindung

e Gesamthdhe des Betrags nach Absatz 2 sowie differenziert nach den Hohen der
Pflegeboni gemal: Ziffer 3 Absatze 1, 5 und 6 mit den jeweiligen Vollzeitaquivalenten
(gerundet auf vier Nachkommastellen bzw. bei Freiwilligen Angabe einer
Vollzeitaquivalenten — 1 VZA) der Beschéftigten insgesamt sowie der einzelnen
Beschéftigten in den entsprechenden Téatigkeitsfeldern mit Angabe ihrer
Personalnummern, der Tatigkeitsbezeichnung und der jeweiligen H6he des Corona-
Pflegebonus, auf den sie einen Anspruch haben, soweit bei bestehenden

Vorbeschaftigungen dieser dem meldenden Dienstleistungsunternehmen bekannt ist.

(6) Der Meldung ist jeweils eine Darlegung des Dienstleistungsunternehmens tber ein bestehendes



Vertragsverhaltnis mit einer Pflegeeinrichtung (Angaben zum Namen, Anschrift

und Institutionskennzeichen der Pflegeeinrichtung) sowie tiber den Einsatz der Beschéftigten

in dieser Pflegeeinrichtung (Einsatzzeitraum, durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit und

Uberwiegender Einsatzbereich) beizufiigen (Anlage 2a). Das Dienstleistungsunternehmen (ggf.

Landesorganisation) hat mit seiner Unterschrift die Richtigkeit seiner Angaben zu erklaren

und dass:

e der gemeldete Betrag von ihm nicht auch bei anderen Pflegekassen geltend gemacht
wurde oder wird

e er pro Beschaftigte und pro Beschéftigten insgesamt nur einmal den gesetzlich
bestimmten Erstattungsbetrag fur die Zahlung der Pflegeboni von der Pflegeversicherung
anfordert

e es sich bei den Beschéftigten, die im Bemessungszeitraum bereits fir andere
Pflegeeinrichtungstrager oder Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB Xl tétig
waren, deren bisheriges Téatigkeitsfeld, Tatigkeitsdauer und Téatigkeitsumfang bei der
Ermittlung der Anspriiche der Beschéaftigten mitbertcksichtigt, soweit die Beschaftigten die
dazu erforderliche schriftliche Erklarung einschliefl3lich aussagekréaftiger Unterlagen
zur Vorbeschéaftigung vorgelegt haben

e es die von der Pflegekasse erhaltene Vorauszahlung an die anspruchsberechtigten
Beschaftigten nach Ziffer 2 in voller Hohe unverziiglich auszahlt, spatestens mit der
néachstmoglichen regelméliigen Entgeltauszahlung, jedenfalls aber bis zum 31. Dezember
2022
e es der Pflegekasse die Hohe der tatsachlichen Auszahlung unmittelbar nach Auszahlung
an die Beschaftigten mitteilt, spatestens jedoch bis zum 15. Februar 2023.

6. Auszahlung an die Pflegeeinrichtung bzw. das Dienstleistungsunternehmen

(1) Die zustandige Pflegekasse zahlt der Pflegeeinrichtung bzw. dem Dienstleistungsunternehmen
den von ihr bzw. ihm nach Ziffer 5 gemeldeten Betrag bis zum 30. September 2022

(Falligkeitsdatum) aus. VVor Auszahlung des gemeldeten Betrages an die Pflegeeinrichtung bzw.

das Dienstleistungsunternehmen ist durch die zustandige Pflegekasse anhand des eingegangenen

Meldeformulars bzw. der eingegangenen Meldeformulare die H6he des gemeldeten Betrages auf

Plausibilitat zu Uberprifen.

(2) Die Pflegekasse zahlt der Pflegeeinrichtung den von ihr gemeldeten Betrag unter Verwendung
der gegenuber der Arbeitsgemeinschaft IK nach 8 103 SGB Xl i. V. m. § 293 Absatz 1 SGB V
gemeldeten Bankverbindung der Pflegeeinrichtung aus. Die Pflegekasse zahlt dem
Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) den von ihm gemeldeten Betrag unter
Verwendung seiner angegebenen Bankverbindung aus—Bie; die Landesorganisation verteilt den
erhaltenen Betrag an ihre Filialen.

7. Information der Beschéftigten

Die Pflegeeinrichtung hat ihre Beschaftigten, die zumam 30. Juni 2022 bei ihr beschaftigt und
tatig sind, Uber deren Anspruch auf Zahlung des Corona-Pflegebonus entsprechend dem als
Anlage 3 beigefuigten Informationsschreiben unverziiglich nach Inkrafttreten dieser
Festlegungen zu informieren. Das Dienstleistungsunternehmen hat entsprechend seine
Beschaftigten, die z4mam 30. Juni 2022 bei ihm beschéftigt und fir eine oder mehrere

zugelassenen Pflegeeinrichtungen tétig sind, entsprechend dem als Anlage 3 beigefugten




Informationsschreiben unverziiglich nach Inkrafttreten dieser Festlegungen zu informieren.

8. Auszahlung an die Beschaftigten

(1) Die Pflegeeinrichtung bzw. das Dienstleistungsunternehmen hat die Corona-Pflegeboni
unverzuglich, spatestens mit der nachstmdglichen regelmaRigen Entgeltauszahlung nach Erhalt
der Vorauszahlung nach Ziffer 6 an ihre Beschéaftigten auszuzahlen, jedenfalls aber bis zum 31.
Dezember 2022. Der Pflegebonus ist den Beschéftigten jeweils in der gesamten ihnen nach Ziffer
3 zustehenden Hohe in Geld Uber das Arbeitsentgelt und sonstige Bezlige hinaus auszuzahlen.
Entsprechendes gilt fir Beschéaftigte, die zum Zeitpunkt der Auszahlung nicht mehr in der
Pflegeeinrichtung bzw. bei dem Dienstleistungsunternehmen beschéftigt sind.

(2) Eine Aufrechnung des Corona-Pflegebonus mit Anspriichen der Pflegeeinrichtung bzw. des
Dienstleistungsunternehmens gegeniiber den Beschéftigten ist ausgeschlossen. Der Corona-
Pflegebonus ist unpféandbar.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Ausbildungsvergitung sowie fur das
Taschengeld fur Freiwillige im freiwilligen sozialen Jahr im Sinne des § 2 des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes und des § 2 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes.

(4) Sofern die Pflegeeinrichtung bzw. das Dienstleistungsunternehmen insgesamt einen geringeren
Betrag an die Beschaftigten ausgezahlt hat; als sie bzw. es nach Ziffer 5 gemeldet und von der
Pflegekasse als Vorauszahlung erhalten hat, hat sie bzw. es die Differenz unaufgefordert und
unverzuglich an die zusténdige Pflegekasse zurlickzuzahlen. Beziglich der Riickzahlung hat sich
die Pflegeeinrichtung bzw. das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) mit der
zusténdigen Pflegekasse in Verbindung zu setzen. Unabhéngig hiervon kann die zustandige
Pflegekasse jederzeit-die Differenz zurlickfordern (Ziffer 9 Absatz 4}.6).

9. Nachweisverfahren und Ruckerstattung

(1) Die Pflegeeinrichtung bzw. das Dienstleistungsunternehmen hat der jeweils zustandigen
Pflegekasse unmittelbar nach der jeweiligen Auszahlung der Corona-Boni an ihre Beschéaftigten,
spatestens jedoch bis zum 15. Februar 2023 die Hohe-uAd, den Zeitpunkt der tatsachlichen

Auszahlung und die Zahl der Empfangerinnen und Empfanger mitzuteilen. Eventuelle

Aufstockungen durch die Pflegeeinrichtungen bzw. durch das Dienstleistungsunternehmen, die
zu hdheren Pflegeboni filhren als in Ziffer 3 genannt, sind nicht zu melden. Ausnahmen kdnnen
auf Landesebene gelten, wenn der Corona-Pflegebonus aus Landesmitteln nach § 150a Absatz 9

SGB XI aufgestockt wird und die Auszahtung-tber-die-Pflegekassen erfelgt.durch das jeweilige
Bundesland mit der Auszahlung beauftragt wurden.

(2) Die Mitteilung bedarf der Textform und ist durch den Tréager der Einrichtung bzw. durch das
Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) zu unterzeichnen. Ein Muster fur die
Mitteilung ist als Anlage 4 (fur Pflegeeinrichtungen) und als Anlage 5 (fur
Dienstleistungsunternehmen) beigefigt. Die Mitteilung ist unter Verwendung des Musters in
elektronischer Form einzureichen. Die originalgetreue Nachbildung der Unterschrift (Faksimile) ist
ausreichend; die Mitteilung kann auch als unterzeichnetes eingescanntes pdf- Dokument bei der
zustéandigen Pflegekasse eingereicht werden.

(3) Folgende Angaben sind fiur die Mitteilung der Pflegeeinrichtungen (Anlage 4) erforderlich



¢ Name, Sitz und Institutskennzeichen (IK) der Pflegeeinrichtung

¢ Name und Anschrift des Tragers der Einrichtung

e Versorgungsform (ambulant oder stationar)

e Gesamthodhe des Betrags nach Absatz 2 sowie differenziert nach den Héhen der
Pflegeboni gemal: Ziffer 3 Absatze 1, 5 und 6 mit den jeweiligen Vollzeitaquivalenten
(gerundet auf vier Nachkommastellen bzw. bei Auszubildenden und Freiwilligen Angabe
einer Vollzeitaquivalenten — 1 VZA) der Beschaftigten insgesamt sowie der einzelnen
Beschéftigten in den entsprechenden Téatigkeitsfeldern mit Angabe ihrer Personalnummern,
der Téatigkeitsbezeichnung und der jeweiligen H6he des Corona- Pflegebonus, auf den sie
einen Anspruch haben

e Zeitpunkt der Auszahlung an die Beschéftigten.

(4) Folgende Angaben sind fur die Mitteilung der Dienstleistungsunternehmen (Anlage 5) erforderlich

¢ Name, Sitz und Anschrift des Dienstleistungsunternehmens (ggf. Landesorganisation) e
Gesamthdhe des Betrags nach Absatz 2 sowie differenziert nach den Hohen der
Pflegeboni gemal: Ziffer 3 Absatze 1, 5 und 6 mit den jeweiligen Vollzeitdquivalenten
(gerundet auf vier Nachkommastellen bzw. bei Freiwilligen Angabe einer
Vollzeitaquivalenten — 1 VZA) der Beschéftigten insgesamt sowie der einzelnen
Beschéftigten in den entsprechenden Téatigkeitsfeldern mit Angabe ihrer
Personalnummern, der Tatigkeitsbezeichnung und der jeweiligen H6he des Corona-
Pflegebonus, auf den sie einen Anspruch haben

e Zeitpunkt der Auszahlung an die Beschéftigten.

(5) Auf Verlangen der zustandigen Pflegekasse hat die Pflegeeinrichtung bzw. das
Dienstleistungsunternehmen zum Nachweis der tatséchlichen Auszahlung pseudonymisierte
Entgeltabrechnungen, in denen die Pflegebonus-Zahlung an die Beschaftigten erfolgt ist,
vorzulegen. In begriindeten Fallen kann die Pflegekasse weitere Nachweise, die die
Auszahlung bzw. die Bemessung der ausgezahlten Pflegeboni belegen, verlangen.

Das Dienstleistungsunternehmen hat eine nachvollziehbare Berechnung (Bemessung) der nach

Ziffer 5 geltend gemachten Pflegeboni bezogen auf die jeweilige Beschéaftigte und den jeweiligen
Beschéftigten vorzuhalten. Auf Verlangen der zustéandigen Pflegekasse hat es die Bemessung und
die entsprechenden Nachweise in pseudonymisierter Form vorzulegen. Die Pflegekasse kann vom
Dienstleistungsunternehmen auch einen Nachweis Uber das Bestehen eines Vertragsverhéltnisses

mit der oder den jeweiligen Pflegeeinrichtung-Pflegeeinrichtungen verlangen.
Ebenso kann die Pflegekasse vom Dienstleistungsunternehmen, das seine Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer im Rahmen einer Arbeitnehmertuberlassung verleiht, die
Arbeitnehmertiberlassungserlaubnis nach § 1 Absatz 1 Satz 1 AUG verlangen.

(6) Sofern der nach Absatz 1 mitgeteilte Betrag geringer ist als der Betrag, den die Pflegekasse
aufgrund der Meldung nach Ziffer 5 ausgezahlt hat, hat die Pflegeeinrichtung bzw. das
Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) die Differenz unaufgefordert und
unverzuglich an die zusténdige Pflegekasse zuriickzuzahlen. Beziglich der Riickzahlung hat sich
die Pflegeeinrichtung bzw. das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) mit der
zusténdigen Pflegekasse in Verbindung zu setzen. Unabhéngig hiervon kann die zustandige
Pflegekasse den Differenzbetrag von der Pflegeeinrichtung bzw. dem
Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) zurtickfordern.



(7) Sofern der nach Absatz 1 mitgeteilte Betrag hoher ist als der Betrag, den die Pflegekasse aufgrund
der Meldung nach Ziffer 5 ausgezahlt hat und damit die Pflegeeinrichtung bzw. das
Dienstleistungsunternehmen einen hdheren Betrag an ihre Beschaftigten ausgezahlt hat als sie
von der Pflegekasse erhalten hat, so liegt dies im Verantwortungsbereich der
Elnrichtungjeweiligen Pflegeeinrichtung bzw. des Dienstleistungsunternehmens. Sie bzw. es kann
von der Pflegekasse nicht die Auszahlung des Differenzbetrages verlangen.

(8) Sofern eine Mitteilung Uber die tatsachlichen Auszahlungshdhen nicht bis spatestens zum
15. Februar 2023 durch die EinrichtungPflegeeinrichtung bzw. das Dienstleistungsunternehmen
(ggf. Landesorganisation) erfolgt, hat die zustandige Pflegekasse den an die Pflegeeinrichtung

bzw. das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) ausgezahlten Betrag

zurlickzuverlangen-eder-giesen—m-Falleeine egeeinrichtung—n attungsa

§50-SGBX-aufzurechnen.. Gleiches gilt, sofern die Pflegeeinrichtung ihrer bzw. das

Dienstleistungsunternehmen seiner Nachweispflicht nach Absatz 3 nicht nachkommt.

10. Inkrafttreten

Diese Festlegungen treten am Tag nach der Zustimmung des Bundesministeriums fur
Gesundheit in Kraft.






