Diakonie &:
Deutschland

Diakonie Deutschland | Postfach 40164 | 10061 Berlin

An die

Diakonischen Werke der Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Freikirchen

und an alle Fachverbande

Berlin 29. August 2013

Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)

hier:

l. Veroffentlichung der Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission gemafd der Ordnung vom 07. Juni 2001 in der Fas-
sung vom 18. Oktober 2011

. Erlauterungen der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion

. Hinweise

Veroffentlichung der Beschlisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission gemalf der Ordnung vom 07. Juni 2001 in der
Fassung vom 18. Oktober 2011

A. Beschluss zu redaktionellen Anderungen in den AVR DW EKD

I. 8§ 9i Kurzarbeit

Evangelischer Bundesverband

Evangelisches Werk flr Diakonie
und Entwicklung e.V.

Geschéftsfihrung der Arbeits-
rechtlichen Kommission (ARK)

Bettina Riedel
Caroline-Michaelis-StraBe 1
10115 Berlin

Telefon: +49 30 65211-1554
Telefax: +49 30 65211-3554
bettina.riedel@diakonie.de

Diakonie Deutschland
Evangelisches Werk fir
Diakonie und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-StraBe 1
10115 Berlin

Telefon: +49 30 652 11-0
Telefax: +49 30 652 11-3333
diakonie@diakonie.de
www.diakonie.de

Registergericht:
Amtsgericht

Berlin (Charlottenburg)
Vereinsregister 31924 B

Ev. Kreditgenossenschaft
Stuttgart

Konto-Nr. 405 000

BLZ 520 604 10

BIC: GENODEF1EK1

IBAN:
DE42520604100000405000

USt-IdNr.: DE 147801862

Behindertengerechter Parkplatz
in der Tiefgarage

1. In 8 9i Abs. 1 vorletzter Satz wird ,§ 172 Abs. 1 und 2 SGB IlI“ durch ,8 98 Abs. 1 und 2

SGB [II* ersetzt.

2. In § 9i Abs. 3 wird ,§8 170 Abs. 4 Satz 3 SGB Il durch ,8 96 Abs. 4 Satz 3 SGB III“ er-

setzt.
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3. In 8 9i Abs. 5 Satz 2 wird ,.§ 173 Abs. 1 SGB IlI* durch ,§ 99 Abs. 1 SGB IlI“ ersetzt.

Il. 8 22 Sachleistungen

In 8§ 22 Abs. 3 werden die Worte ,Anlage 11" durch ,Sozialversicherungsentgeltverord-
nung”“ ersetzt.

I1l. § 26 Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfallen, Unterstiitzungen

Die Ubergangsregelung wird gestrichen.

IV. 8§ 28b Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

Die Uberschrift von § 28b erhalt folgende Fassung:

JLZusatzurlaub fur Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit, Nachtarbeit und Bereitschafts-
dienst*

V. Anlage 10/I:

1. In 8 1 Abs. 3 werden die Worte ,,Anlage 11 der AVR* durch ,Sozialversicherungsent-
geltverordnung” ersetzt. Die Worte ,mit der Mal3gabe“ werden gestrichen. 8 1 Abs. 3
Satz 1 letzter Halbsatz, beginnend mit ,dass der...“ wird gestrichen.

Es wird ein neuer § 1 Abs. 3 Satz 2 eingefugt:

.Der Wert der Anrechnung vermindert sich in entsprechender Anwendung des § 2
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung.”

Der bisherige 8 1 Abs. 3 Satz 2 wird zu Satz 3.

2. Die Ubergangsregelung wird gestrichen.

VI. Anlage 10/II:

Die Ubergangsregelung wird gestrichen.

VIl. Anlage 10/1ll:

1. In 8 8 Abs. 5 werden die Worte ,Anlage 11 der AVR* durch ,Sozialversicherungsent-
geltverordnung* ersetzt. Die Worte ,mit der Mal3gabe“ werden gestrichen. 8 8 Abs. 5
letzter Halbsatz, beginnend mit ,dass der..." wird gestrichen.
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Es wird ein neuer 8 8 Abs. 5 Satz 2 eingefugt:

.Der Wert der Anrechnung vermindert sich in den in 8 2 Abs. 3 Satz 1 Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung aufgefihrten Fallen.”

2. In 8 8 Abs. 6 werden die Worte ,Rechtsverordnung nach 8§ 17 Abs. 1 SGB VI* durch
.die Sozialversicherungsentgeltverordnung“ ersetzt. Das Wort ,Wert“ wird durch das
Wort ,Werte“ ersetzt.

3. Die Ubergangsregelung wird gestrichen.

VIIl. Anlage 10/V:

1. In 8 7 Abs. 5 werden die Worte ,Anlage 11 der AVR* durch ,Sozialversicherungsent-
geltverordnung* ersetzt. Die Worte ,mit der Mal3gabe“ werden gestrichen. 8 7 Abs. 5
letzter Halbsatz, beginnend mit ,dass der..." wird gestrichen.

Es wird ein neuer § 7 Abs. 5 Satz 2 eingefugt:

.Der Wert der Anrechnung vermindert sich in den in 8 2 Abs. 3 Satz 1 Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung aufgefihrten Fallen.”

2. In 8 7 Abs. 6 werden die Worte ,Rechtsverordnung nach 8 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB
IV* durch ,die Sozialversicherungsentgeltverordnung® ersetzt. Das Wort ,Wert* wird
durch das Wort ,\Werte" ersetzt.

3. Die Ubergangsregelung wird gestrichen.

Inkrafttreten: 1. September 2013

B. Beschluss zur Anderung von § 3a AVR DW EKD Fort- und Weiterbildung
§ 3a AVR DW EKD erhalt folgende Fassung:

(1) Wird eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter auf Veranlassung des Dienstgebers und im
Rahmen des Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, gilt die Zeit
der Teilnahme an der Fort- oder Weiterbildung als Arbeitszeit. Dies gilt auch fur die
Zeiten, an denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter betriebsiblich oder dienst-
planméafiig nicht arbeiten wirde. § 9 d findet Anwendung.

(2) Wéhrend der Teilnahme an Fort- oder Weiterbildungsmal3ihahmen werden der Mitar-

beiterin bzw. dem Mitarbeiter, sofern keine Anspriiche gegen andere Kostentrager
bestehen, von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber
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a) das bisherige Entgelt (8 14 Abs. 1), ggf. die Besitzstandszulage (8 14 Abs.2
Buchst.b) und die Umlage zur zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung (8 27) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(3) Endet das Dienstverhaltnis aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund, ist die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zur Rick-
zahlung der Aufwendungen nach Abs. 2 nach folgenden MalRgaben verpflichtet:

a) Eine Ruckzahlungsverpflichtung besteht nur dann, wenn die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter durch die Fort- oder WeiterbildungsmalRnahme besonders bedeutsame
zusatzliche Arbeitsmarktchancen erworben hat. Besonders bedeutsame Arbeits-
marktchancen liegen in der Regel vor, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
wegen der absolvierten Fort- oder WeiterbildungsmalRnahme eine hdhere Vergu-
tung nach den AVR erzielt als zuvor (z.B. Zahlung einer Funktionszulage, H6her-

gruppierung).

b) Eine Ruckzahlungspflicht entsteht grundséatzlich erst, sobald die Fort- und Weiter-
bildungsmalinahme einen zeitlichen Umfang von mindestens einem Monat (gleich
22 Mal3nahmetage) Uberschreitet.

c) Dauerte die Fort- oder WeiterbildungsmalRnahme weniger als 3 Monate, ist die Mit-
arbeiterin bzw. der Mitarbeiter zur Rickzahlung der Aufwendungen verpflichtet, wo-
bei ihm in diesem Fall fur jeden vollen Monat der Beschéaftigung nach dem Ende
der Fort- oder Weiterbildung 1/12 der Aufwendungen im Sinne des Abs. 2 erlassen
werden .

d) Dauerte die Fort- oder WeiterbildungsmalRnahme mindestens 3 Monate aber weni-
ger als 6 Monate, ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter zur Rickzahlung der
Kosten verpflichtet, wobei ihm in diesem Fall fir jeden vollen Monat der Beschéfti-
gung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbildung 1/24 der Aufwendungen im Sin-
ne des Abs. 2 erlassen werden.

e) Dauerte die Fort- oder Weiterbildung mindestens 6 Monate ist die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter zur Rickzahlung der Kosten verpflichtet, wobei ihm in diesem Fall
fr jeden vollen Monat der Beschéftigung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbil-
dung 1/36 der Aufwendungen im Sinne des Abs. 2 erlassen werden.

(4) Eine Ruckzahlungsverpflichtung entféllt, wenn ein befristetes Dienstverhaltnis durch
Zeitablauf endet. Eine Rickzahlungspflicht besteht ferner nicht, wenn die Mitarbeiterin
wegen Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten kiindigt oder ei-
nen Auflosungsvertrag abschliel3t.

(5) Eine Ruckzahlungsverpflichtung besteht weiterhin nicht bei Mal3hahmen im Rahmen
der arztlichen Weiterbildung nach den Weiterbildungsordnungen der Landeséarzte-
kammern und bei Fortbildungen im Rahmen der facharztlichen Fortbildungspflicht und
beim Erwerb von Fachkunden (z.B. Strahlenschutz, Rettungsdienst).
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(6) In besonders gelagerten Fallen kann von der Ruckzahlungsverpflichtung der Mitarbei-
terin bzw. des Mitarbeiters abgesehen werden.

(7) Fur die Fort- und Weiterbildungsmallnahmen im Sinne des Abs. 1 schlielen die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter vor Be-
ginn der MalRnahme eine schriftliche Vereinbarung, in der die individuellen Rickzah-

lungsmodalitaten nach MalRgabe der Bestimmungen dieses Paragraphen aufzuneh-
men sind.

Inkrafttreten: 1. September 2013

gez. Andreas Schneider
Vorsitzender

Il. Erlauterungen der Beschllisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

A. Beschluss zu redaktionellen Anderungen in den AVR DW EKD

I. 8§ 9i Kurzarbeit

Der Abschnitt des SGB Ill betreffend das Kurzarbeitergeld wurde grundlegend umge-
staltet. Die bisher in 8§ 9 i genannten Vorschriften werden durch die nunmehr gultigen
Regelungen des SGB Il ersetzt.

Il. 8 22 Sachleistungen

Die Anlage 11 ist seit dem 01.01.2012 aufgehoben. Die Anrechnung einer der Mitarbei-
terin bzw. dem Mitarbeiter auf dienstvertraglicher Grundlage gewahrten Unterkunft ist
nunmehr nach Mal3gabe der Sozialversicherungsentgeltverordnung vorzunehmen.

I1l. § 26 Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfallen, Unterstiitzungen

Die Ubergangsregelung hatte wegen Zeitablauf keine praktische Bedeutung mehr.

IV. 8§ 28b Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

In § 28b wurde durch den Beschluss der ARK vom 10./11.09.2012 eine Regelung zum
Zusatzurlaub fur Bereitschaftsdienst in Absatz 6a eingefigt. Die Uberschrift wird nun-
mehr zur Klarstellung um den Begriff Bereitschaftsdienst erganzt.
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V. Anlage 10/I:

Die Aufhebung der Anlage 11 erfordert bezlglich der Bewertung der Mitarbeiterunter-
kinfte eine Bezugnahme auf die Sozialversicherungsentgeltverordnung. Die Kirzung
der Anrechnung in H6he von 15 v. H. bleibt erhalten.

Die Ubergangsregelung hat wegen Zeitablauf keine praktische Bedeutung mehr.

VI. Anlage 10/l

Die Ubergangsregelung hat wegen Zeitablauf keine praktische Bedeutung mehr.

VII. Anlage 10/1ll:

Die Aufhebung der Anlage 11 erfordert bezlglich der Bewertung der Mitarbeiterunter-
kunfte eine Bezugnahme auf die Sozialversicherungsentgeltverordnung.

Auch in der Regelung die Sachbeziige betreffend, wird nunmehr zur besseren Ver-
standlichkeit auf die Sozialversicherungsentgeltverordnung verwiesen.

Die Ubergangsregelung hat wegen Zeitablauf keine praktische Bedeutung mehr.

VIIl. Anlage 10/V:

Die Aufhebung der Anlage 11 erfordert bezlglich der Bewertung der Mitarbeiterunter-
kunfte eine Bezugnahme auf die Sozialversicherungsentgeltverordnung.

Auch in der Regelung die Sachbeziige betreffend, wird nunmehr zur besseren Ver-
standlichkeit auf die Sozialversicherungsentgeltverordnung verwiesen.

Die Ubergangsregelung hat wegen Zeitablauf keine praktische Bedeutung mehr.

B. Beschluss zur Anderung von § 3a AVR DW EKD Fort- und Weiterbildung

Aufgrund von einer Vielzahl von Urteilen durch Arbeitsgerichte betreffend die Kosten-
Ubernahme und Ruckzahlung von Kosten fur Fort- und Weiterbildungsmafinahmen hat
die Arbeitsrechtliche Kommission beschlossen, die Regelung in den AVR DW EKD zur
Fort- und Weiterbildung grundlegend zu Uberarbeiten.

Im Folgenden sollen die Grundziige der Regelung und die wichtigsten Neuerungen
dargestellt werden.
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Schriftliche Vereinbarung iiber Fort- und WeiterbildungsmalRnahme im Rahmen des
Personalbedarfs

In den Absatzen 1 und 2 der Reglung wird festgelegt, dass der Dienstgeber die Kosten
einer Fort- und Weiterbildung zu tragen hat, wenn er im Rahmen seines Personalbe-
darfs die Fort- und Weiterbildung eines Mitarbeitenden veranlasst hat. Das bedeutet,
dass die Fort- und Weiterbildung vom Dienstgeber erkennbar gewollt sein muss. Wenn
der Dienstgeber die Weiterbildung erkennbar befirwortet, entfallt seine Kostentragung
auch nicht dadurch, dass die Weiterbildung zugleich dem Wunsch des Mitarbeitenden
entspricht. Keine Pflicht zur Kostenibernahme besteht, wenn der Dienstgeber lediglich
die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung einraumt. Soll eine Weiterbildung aus-
schlie3lich oder uUberwiegend auf Wunsch des Mitarbeitenden erfolgen, kommt eine
Freistellung gem. § 29 Absatz 2 in Betracht.

Die Fort- und Weiterbildung muss im Rahmen des Personalbedarfs des Dienstgebers
erfolgen. Eine Fort- und Weiterbildung erfolgt dann im Rahmen des Personalbedarfs,
wenn in einem abschatzbaren Zeitraum (bisher drei Jahre) wahrscheinlich Stellen in der
Einrichtung zu besetzen sind, die mit einer Hohergruppierung verbunden sind und flr
die eine durch die Weiterbildung erlangte Qualifikation vorausgesetzt wird (BAG, Urtell
vom 14.06.1995, 5 AZR 584/98 und Urteil vom 15.03.2000 — 5 AZR 584/98). Eine Wei-
terbildung erfolgt auch dann im Rahmen des Personalbedarfs, wenn ein Mitarbeitender
unter der Bedingung eine hoher bewertete Stelle Gbertragen bekommt, das er die fur
diese Stelle noch erforderliche Weiterbildung im Anschluss an die Beférderung durch-
fuhrt (BAG, Urteil vom 23.04.1997, 5 AZR 29/96).

Unter diesen Voraussetzungen tragt der Dienstgeber, sofern keine Anspriiche gegen
andere Kostentrager bestehen, die Kosten der Fort- und Weiterbildung und zahlt das
bisherige Entgelt (§ 14 Absatz 1), ggf. die Besitzstandszulage (8 14 Absatz 2 Buchsta-
be b)) und die Umlage zur zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(8 27) fort, vgl. Absatz 2.

In Absatz 1 ist auRerdem geregelt, dass die Zeit der Teilnahme an der Fort- oder Wei-
terbildung als Arbeitszeit gilt. 8 9 d findet Anwendung, d.h. dass fur jeden Tag der fort-
bildungsbedingten Abwesenheit mindestens ein Funftel der regelméfigen wdchentli-
chen Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto gutzuschreiben ist.

Uber eine Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im Sinne des Absatz 1 ist gemaR Ab-
satz 7 vor Beginn der MalRnahme verpflichtend eine schriftliche Vereinbarung zu
schlie3en, in der die individuellen Rluckzahlungsmodalitaten nach Mal3gabe der Best-
immungen des 8§ 3a aufzunehmen sind. Dies dient der Klarstellung und der Dokumenta-
tion sowohl fur den Mitarbeitenden als auch fur den Dienstgeber. Die schriftliche Ver-
einbarung soll eine Ubersicht iiber die entstehenden bzw. zu erwartenden Kosten der
Fort- und Weiterbildung, vgl. Absatz 2, ermdglichen.
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Riickzahlungsverpflichtung

Die Abséatze 3 bis 6 des 8 3a regeln unter welchen Voraussetzungen und in welchem
Umfang Ruckzahlungsverpflichtungen fur die Aufwendungen der Fort- und Weiterbil-
dung bestehen.

Endet das Dienstverhéaltnis aus einem von dem Mitarbeitenden zu vertretenden Grund,
ist er dem Dienstgeber zur Rickzahlung der Aufwendungen nach Absatz 2 verpflichtet,
wenn die Voraussetzungen des Absatz 3 Buchstabe a) bis e) gegeben sind. Die Rick-
zahlungsverpflichtung besteht nur, wenn das Dienstverhaltnis auf Wunsch des Mitarbei-
tenden oder aus einem von ihm zu vertretenden Grunde endet, er also insbesondere
selbst kundigt.

Nach der Rechtsprechung muss ein ausgewogenes Verhaltnis bestehen zwischen der
fur den Mitarbeitenden durch die Fort- oder WeiterbildungsmalRnahme erhdhten Ar-
beitsmarktchance und dem hieraus resultierenden Bedirfnis des Dienstgebers, den
Mitarbeitenden flr eine bestimmte Zeit an sich binden zu kénnen. Vor dem Hintergrund
dieser Entscheidungen hat die Arbeitsrechtliche Kommission in Absatz 3 Buchstabe a)
bestimmt, dass eine Rickzahlungsverpflichtung nur dann anzunehmen ist, wenn der
Mitarbeitende durch die Fort- oder WeiterbildungsmalRnahme besonders bedeutsame
zusatzliche Arbeitsmarktchancen erworben hat. Diese besonders bedeutsamen Ar-
beitsmarktchancen liegen nach der Definition von Buchstabe a) in der Regel vor, wenn
der Mitarbeitende wegen der absolvierten Fort- oder Weiterbildungsmal3hahme eine
hohere Vergutung nach den AVR erzielt als zuvor (z.B. Zahlung einer Funktionszulage,
Hohergruppierung).

Fortbildungs- und Bindungsdauer an eine Rickzahlungsverpflichtung missen nach der
Rechtsprechung in einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen. Von der Dauer
der Weiterbildung hangt einerseits wegen der Fortzahlung der Vergttung malf3geblich
die Hohe der Arbeitgeberaufwendungen ab, andererseits ist sie Indiz fir den Wert der
erworbenen Qualifikation. Absatz 3 regelt, dass sich die Dauer der Bindung an die
Rickzahlungsverpflichtung nach der Dauer und dem Umfang der Fortbildungsmal3-
nahme richtet. 22 MalRnahmetage (unter Umstanden tber einen langeren Zeitraum ver-
teilte Tage) sind als ein Monat Fortbildungsdauer zu werten.

- Dauert die Fort- und WeiterbildungsmalRnahme weniger als drei Monate, ist dem
Mitarbeitenden gemald Absatz 3 Buchstabe c) fur jeden vollen Monat der Be-
schaftigung nach dem Ende der Fortbildung 1/12 des Aufwendungsbetrags zu
erlassen, d.h. die Rickzahlungsverpflichtung schmilzt innerhalb von 12 Monaten
nach dem Ende der Fortbildung zusammen.

- Dauert die Fort- und Weiterbildungsmaflinahme mindestens drei Monate aber
weniger als sechs Monate ist dem Mitarbeitenden geméaf Absatz 3 Buchstabe d)
fur jeden vollen Monat der Beschaftigung nach dem Ende der Fortbildung 1/24
des Aufwendungsbetrags zu erlassen, d.h. die Ruckzahlungsverpflichtung
schmilzt innerhalb von 24 Monaten nach dem Ende der Fortbildung zusammen.
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- Dauert die Fort- und WeiterbildungsmalRnahme mindestens sechs Monate ist
dem Mitarbeitenden gemald Absatz 3 Buchstabe e) fur jeden vollen Monat der
Beschéaftigung nach dem Ende der Fortbildung 1/36 des Aufwendungsbetrags zu
erlassen, d.h. die Ruckzahlungsverpflichtung schmilzt innerhalb von 36 Monaten
nach dem Ende der Fortbildung zusammen.

Zurickzuzahlen sind alle Kosten der Fort- und Weiterbildung, also neben den Kursge-
bldhren etc. auch die weitergezahlte Bruttovergitung, einschliel3lich der Umlage zur Zu-
satzversorgungskasse, nicht aber die Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung.

Eine Fortbildung mit einer Dauer unter 22 Mal3hahmetage bleibt gemall Absatz 3
Buchstabe b) fir eine Ruckzahlungsverpflichtung des Mitarbeitenden aul3er Betracht.
Auch arztliche Weiterbildungen nach den Weiterbildungsordnungen der Landesarzte-
kammern und Fortbildungen im Rahmen der facharztlichen Fortbildungspflicht und beim
Erwerb von Fachkunden sind nicht von § 3 a umfasst.

Gemal} Absatz 4 entfallt eine Ruckzahlungsverpflichtung, wenn ein befristetes Dienst-
verhdltnis durch Zeitablauf endet, d.h. nicht aus einem vom Mitarbeitenden zu vertre-
tenden Grund endet. Eine Ruckzahlungspflicht besteht nach Absatz 4 ferner nicht,
wenn die Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei
Monaten kundigt oder einen Auflésungsvertrag abschlief3t.

lll. Hinweise
Im Rundschreiben vom 11. Juni 2013 ist auf Seite 11 folgender Satz zu korrigieren:

»LAb dem Wirtschaftsjahr 2013 kénnen Einrichtungen der Altenhilfe, Rehabilitation, Ju-
gendhilfe sowie ambulante Dienste und Beratungsstellen den ersten Teil der Jahres-
sonderzahlung (im November) auf 25 Prozent senken. Voraussetzung ist, dass das be-
triebliche Ergebnis des Vorjahres nach Anlage 14 Abs. 5 negativ war, d.h. bereits im
Vorjahr nicht die volle Jahressonderzahlung ausgezahlt wurde.*”

Der letzte Halbsatz ist zu streichen (ab ,d.h.), da eine Reduzierung des ersten Teils
der Jahressonderzahlung auch mdglich ist, wenn im Vorjahr das betriebliche Ergebnis
zwar negativ im Sinne der Anlage 15 Abs. 5 war, die Jahressonderzahlung aber den-
noch nicht gekirzt worden war.

gez. Bettina Riedel
Geschéftsflhrung
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