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Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) 

hier: 
Veröffentlichung der Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen Kommission 

der Diakonie Deutschland gemäß der Ordnung vom 7. Juni 2001 in 

der Fassung vom 12. Oktober 2017 
 

 

 

A) In seiner Sitzung am 30. September 2020 hat die Arbeitsrechtli-

che Kommission der Diakonie Deutschland folgenden Beschluss   

gefasst:  

 

 
Der Anhang Ausbildungsentgelt zu § 7 der Anlage 10/III wird zum  
1. Juli 2020 (in den Bundesländern Brandenburg, Bremen, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, 
Schleswig-Holstein und Thüringen zum 1. Oktober 2020) wie folgt neu 
gefasst: 
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Anhang Ausbildungsentgelt zu § 7 Anlage 10/III 
– gültig ab 1. Juli 2020 (in den Bundesländern Brandenburg, Bremen, Meck-
lenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein und Thüringen gültig ab 1. Oktober 2020) - 

: 
 
 
 

 

 

 

 

gez. Andreas Schneider 

Vorsitzender 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Ausbil-
dungs-
jahr 

Ausbildungs-
entgelt nach § 
7 Anlage 10/III 
AVR DD 

Stunden-
entgelt 
nach § 20 
a Abs. 1 
AVR DD 

Zeitzu-
schlag für 
Überstun-
den  
30 v.H. 
 

Über-
stunden-
entgelt 
nach der 
Anlage 8 
AVR DD 
30 v.H. 
 

Zeitzu-
schlag für 
Arbeiten an 
Sonntagen 
und Wo-
chenfeier-
tagen  
35 v.H.  

Zeitzu- 
schlag für 
Arbeiten an 
Wochenfei-
ertagen, die 
auf einen 
Sonntag fal-
len 50 v.H.  

Nachtar-
beitszu-
schlag  
25 v.H.  
 

1 1.165,08 € 6,87 € 2,06 €   8,93 € 2,40 € 3,44 € 1,72 € 

2 1.236,62 € 7,29 € 2,19 €   9,48 € 2,55 € 3,65 € 1,82 € 

3 1.333,71 € 7,87 € 2,36 € 10,23 € 2,75 € 3,93 € 1,97 € 

Wechselschichtzulage nach § 7 Abs. 4 i.V.m. § 20 Abs. 1 AVR.DD    52,50 € 

Schichtzulage nach § 7 Abs. 4 i.V.m. § 20 Abs. 3 a) AVR.DD 37,50 € 

Schichtzulage nach § 7 Abs. 4 i.V.m. § 20 Abs. 3 b) AVR.DD  30,00 € 

       
Vertretungszuschlag I nach § 7 Abs. 4 i.V.m. § 20b Abs. 1 Satz 4   22,50 € 

Vertretungszuschlag II nach § 7 Abs. 4 i.V.m. § 20b Abs. 1 Satz 5  33,75 € 

Vertretungszuschlag III nach § 7 Abs. 4 i.V.m. § 20b Abs. 2  45,00 € 
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B) Erläuterung des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission 
 
 
Die Ausbildungsentgelte der Auszubildenden, die nach Maßgabe des neuen 

Pflegeberufegesetzes ausgebildet werden, werden erhöht.  

 

Diese Erhöhung gilt in den Bundesländern Baden-Württemberg, Bayern, Ber-

lin, Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saarland ab 

dem 1. Juli 2020.  

Diese Erhöhung gilt in den Bundesländern Brandenburg, Bremen, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein und Thüringen ab dem 1. Oktober 2020. 
 

Auch das Überstundenentgelt und einige Zuschläge werden erhöht. 

 

Dafür wurde die Anlage zu § 7 der Anlage 10/III neu gefasst. 

 

 

 

gez. Axel de Frenne 

Geschäftsführer 

 

 

 


