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WEICHEN STELLEN FUR EINE ZUKUNFTSFAHIGE ~  CorolneMichaeis-Sratie 1
FACH- UND ARBEITSKRAFTESTRATEGIE MariaLoheide
IN DER DIAKONIE Vorstand Sozialpolitik

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

alle Branchen suchen sie: Arbeitskrafte. Sozial-, Bildungs- und Gesundheitsberufe sind angesichts der
demographischen Entwicklungen enorm gefordert. Zugleich bewegt alle Arbeitsfelder derzeit nichts mehr als die
Frage, wie neue Mitarbeitende zu gewinnen sind.

Die Bundesregierung will sich laut ihrer Fachkraftestrategie verstéarkt um die Ausbildung von Fachkréaften bemuihen,
und eine zeitgemafe Ausbildung und eine gezielte Weiterbildung unterstitzen. Zu den weiteren Vorhaben gehort,
die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu erhdhen. In der Debatte um den Fachkréftemangel kursieren auch die
Anhebung des Rentenalters und die Anhebung der Wochenarbeitszeit auf 42 Stunden. Gleichzeitig wird eine
Flexibilisierung und Reduzierung der Arbeitszeit gefordert.

Was ist nun fir uns - die Diakonie - die richtige Strategie? Welche innovativen und zukunftsfahigen Fach-
und Arbeitskraftestrategien sind fur die Arbeitsfelder der Diakonie zielfihrend und nachhaltig?

Die Diakonie Deutschland méchte, aufbauend auf dem Erfahrungsschatz und auf das Innovationspotential der
diakonischen Unternehmen und Trager, diesen Herausforderungen in dieser Konferenz begegnen und gemeinsam
Lésungsansatze und Strategien in Impulsen und Vortradgen, Workshops mit der Praxis und einem
abendlichen Politik-Talk diskutieren und entwickeln.

Dazu lade ich Sie ganz herzlich ein.

von Dienstag, 2. Mai 2023, 11:00 Uhr

Im Evangelischen Werk fur Diakonie und Entwicklung
bis Mittwoch, 3. Mai 2023, 13:30 Uhr

Im Hotel Aquino Berlin

Hier finden Sie weitere Informationen und kénnen sich bis zum 20. April 2023 anmelden:
https://eveeno.com/205039595. Eine erneute Anmeldung ist nicht erforderlich. Die Registrierung zu den
Workshops erfolgt nach der Anmeldebestatigung.
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2. Mali im EWDE, Caroline-Michaelis-Stral3e 1, 10115 Berlin

10.30 Uhr Ankommen und Stehcafé

11.00 Uhr BegrufRRung

Maria Loheide
Vorsténdin Sozialpolitik Diakonie Deutschland

11:15 Uhr Die Nationale Fachkréaftestrategie der Bundesregierung

Leonie Gebers
Staatssekretédrin im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

mit anschlieRendem Austausch
12:00 Uhr Motivation, Leistung & Gesundheit in Zeiten des demographischen Wandels

Prof. Dr. Tim Hagemann
Arbeits-, Organisations- und Gesundheitspsychologe, Fachhochschule der Diakonie Bielefeld

mit anschlielendem Austausch

12:45 Uhr Mittagspause

13:45 Uhr Blickpunkt Praxis
Vorstellung der Workshops

14:30 Uhr Workshop-Phase |

1.1 Personalgewinnung in schwierigen Zeiten
Jana Achtert, Leitung Recruiting, Employer Branding, Stephanus Stiftung, Berlin

1.2 Fachkrafte aus dem Ausland: Vorintegration und Ubergangsmanagement
Sophie Koch, Projektleiterin Internationale Migrationssozialarbeit, Diakonie Deutschland
Viola Kaiser, Personalmanagement Evangelische Heimstiftung, Stuttgart

1.3 Studieren und Brillieren: Bildungs- und Berufsbiographien gestalten
Prof. Dr. Tim Hagemann, Fachhochschule der Diakonie Bielefeld
Anne Schonstein, Evangelische Hochschule Freiburg
Prof. em. Dr. Barbara Stadtler-Mach, Nirnberg
Sina Tesch, Dezernentin fir Hochschulentwicklung, Evangelische Hochschule Rheinland-Westfale-Lippe
Dr. Anneke Wiese & Lisa Uecker, Evangelische Hochschule Hamburg

1.4 Unruhestand: Personalmarketing, Altersgrenze und Perspektiven
Tom Sopp, Beauftragter Tarifangelegenheiten, vBS Bethel, Bielefeld
Evelyn Henseleit, Leiterin Personal und Recht, Diakoneo, Neuendettelsau
(Vertretungen Dienstgeber in der ARK DD)

1.5 Vom Sinn in der Arbeit: Purpose-driven organisations und die Frage nach der Religion
Dr. Lars Charbonnier, Pfarrer und Geschéaftsfihrer der Fiihrungsakademie fiir Kirche und Diakonie, Berlin

1.6 Freiwilligendienste - Chancen und Grenzen bei der Personalgewinnung
Stefan Homann, Leitung Freiwilligenagentur Bethel, Bielefeld
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15.30 Uhr Kaffeepause

15:45 Uhr Workshop-Phase I

2.1 Warum es sich lohnt, Mitarbeiter:innen gliicklich zu machen - Feelgood Management
Jana Achtert, Leitung Recruiting, Employee Branding, Stephanus Stiftung, Berlin

2.2 Fachkrafte aus dem Ausland: Onboarding und Integrationsunterstiitzung
Sabrina Eckert, Leiterin Personalentwicklung und -marketing, AGAPLESION gAG

2.3  Mit Fort- und Weiterbildung immer auf der Héhe der Zeit bleiben
Jochen Biller, Akademieleitung, DIAKOVERE gGmbH Akademie, Hannover
Christian Foltz, Leitung Personalmanagement, Stiftung Eben-Ezer, Lemgo
Karen Gotz, Studienleitung, Kompetenzzentrum Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung, Diakonie-Akademie fir
Gesundheit und Soziales, Lutherstadt Wittenberg
Viola Strittmatter, Geschaftsfihrung des Zentrums fiir Fort- und Weiterbildung, Evangelische Hochschule Berlin
Prof. Dr. Petra Volkel, Professur an der Evangelischen Hochschule Berlin

2.4 Alternsgerechte Gestaltung von Arbeit - Wie gelingt es, Mitarbeitende zu halten?
Michael Schaaf, Diplom Padagoge, selbstandiger Kitaberater, Qualitdtsmanager und Coach, Hamburg

2.5 Auf dem Weg zu einem neuen Wir. Evangelisch-diakonisches Profil, Interkulturelle Offnung und
Diversitatsorientierung
Sabine Middel-Spitzner, Beauftragte fiir die Themen Profil, Interkulturelle Offnung und Diversitétsorientierung,
Diakonisches Werk Hamburg
Sonja Schneider-Koch, Geschéftsfuhrerin der Elbdiakonie in Hamburg St. Pauli

2.6 Freiwilligendienste - Chancen und Grenzen bei der Personalgewinnung
Stefan Homann, Leitung Freiwilligenagentur Bethel, Bielefeld

17:00 Uhr Abschluss des ersten Konferenztages
17:30 Uhr Pause mit Imbiss
18.30 Uhr Politik-Talk
Moderation: Margaret Heckel, Keynote Speakerin und Autorin
e Misbah Khan, MdB, Bundnis 90/Die Griinen
e Dr. Ottilie Klein, MdB, CDU
e Dr. Bodo de Vries, stellv. Vorstand/Geschaftsfihrer Evangelisches Johanneswerk
e Prof. Dr. Martin Bujard, stellv. Direktor, Bundesinstitut fir Bevdlkerungsforschung

e Dr. Anne Zimmermann, Deutsche Industrie- und Handelskammer, Referatsleiterin
Beschaftigung, Alterssicherung, Familie in der Arbeitswelt

e Maria Loheide, Vorstandin Diakonie Deutschland

20:00 Uhr zwischenFall — Kirchenkabarett

20.45 Uhr Get together mit anschlieendem Beisammensein im Café Caro nebenan
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3. Mai iIm Hotel Aquino, Tagungszentrum Katholische Akademie,
Hannoversche Stral3e 5b, 10115 Berlin

09:00 Uhr Ankommen und Stehcafé

09:30 Uhr BegrufRung und Blick auf Tag Zwei der Konferenz

Maria Loheide
Vorstandin Sozialpolitik Diakonie Deutschland

09:40 Uhr Familienfreundliche Berufspfade: Warum die demografische Entwicklung eine
Umverteilung von Arbeit zwischen Geschlechtern und Lebensphasen erfordert

Prof. Dr. Martin Bujard
Stellv. Direktor, Bundesinstitut fur Bevolkerungsforschung, Wiesbaden

mit anschlielendem Austausch

10:30 Uhr Im Gespréach mit der Generation Z
Moderation: Dr. Marlene Kowalski, Diakonie Deutschland
e Lisa Sophie Kahmann, Studentin, Fachhochschule der Diakonie Bielefeld
e Jana Krebs, Social Media Managerin, Talent2go, Landau
e Yannik Strunk, Student, Fachhochschule der Diakonie Bielefeld

mit anschlie@endem Austausch
11:15 Uhr Kaffeepause

11:30 Uhr Worldcafé
Entwicklung einer Fach- und Arbeitskraftestrategie in der Diakonie
Austausch und Diskussion
e zur politischen Lobbyarbeit

e Empfehlungen und Umsetzungsstrategien diakonischer Verbande, Trager und
Unternehmen
e zur Unterstitzung durch den Bundesverband

13:00 Uhr Abschluss und Ausblick

13:30 Uhr Mittagsimbiss



