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Sie sind herzlich in die Welt des digitalen Wandels und der digitalen Lésungen eingeladen.
Wahlen Sie unter den untenstehenden Angeboten aus, diese dauern in der Regel 60 Min.

und sind fur Sie kostenlos. Die Inhalte werden aufgrund der Corona-Situation in
Webconference-Formaten durchgeflihrt. Angebote, die 2 Teile umfassen, bauen aufeinander auf.

Wir bitten um Anmeldung per Email unter Nennung der Veranstaltung, lhres Namens und lhrer
Position: anmeldung.digitalisierung@diakonie.de

Wir wiinschen lhnen spannende und inspirierende Beitrage.

Thema: Wirksam fiihren aus dem Homeoffice

Referent/in;: Esther Kimmel (Coachingpraxis am Savignyplatz)

Teil 1 Nutzen Sie die Gelegenheit lhren Flhrungsstil zu reflektieren und an lhre
10.05.2021 Gegebenheiten im Homeoffice anzupassen. In diesem interaktiven Vortrag erhalten
14 Uhr Sie 7 wertvolle Impulse, um lhre virtuellen Fihrungskompetenzen spielerisch zu

erweitern. Vielleicht wird aus der ,Notlésung“ sogar ein Zukunftsmodell?
Sammeln von Wiinschen (Themenspeicher) fur das Follow-Up

Teil 2 Nutzen Sie die Gelegenheit, um die Impulse aus dem ersten interaktiven Vortrag
10.06.2021 ,Wirksam fuhren aus dem Homeoffice® starker in Ihren Arbeitsalltag zu verankern.
14 Uhr "Kurz-Revue" des ersten Vortrags. Welche Ideen waren hilfreich? Wovon will ich mehr

und wovon weniger? Dazu gibt es neue Impulse zu den konkreten Wiinschen der
FUhrungskrafte aus Teil 1.

Zielgruppe: FUhrungskrafte, Projektleitung



Deutschland

Thema: Kita-Kommunikations-Apps. Das gibt es aktuell auf dem Markt.

Referent/in: Franziska Schubert-Suffrian (VEK-SH)

Teil 1 Traditionell ,ticken* Kitas analog. Aber auch in der Kita haben inzwischen digitale
20.05.2021 Kommunikationswege Einzug gehalten. Kita-Eltern und Fachkrafte kommunizieren in
15 Uhr der WhatsApp Gruppe, fir die Konzeptionsentwicklung wird eine Dropbox genutzt

. und Terminvereinbarungen finden Gber Doodle statt... In diesem Wandlungsprozess
Teil 2 kommt der Frage, was davon professionell gesteuert und datensicher in den Alltag
01.06.2021 ger Kita mit einflieRen soll, eine hohe Bedeutung zu. In den beiden Webinarteilen
15 Uhr wird es um die Madglichkeiten, Chancen und Herausforderungen der digitalen

Informationsweitergabe und Kommunikation gehen. Dabei werden unterschiedliche
Kita-Kommunikations-Apps und Datenschutzfragestellungen beleuchtet und
grundsatzliche Schritte zur Implementierung vorgestelit.

Zielgruppe: Tragervertreterinnen, Kita-Leitungen, Datenschitzer*innen, und interessierte Fachkrafte

Thema: Wie wir Teamkultur in Zeiten hybriden Arbeitens neu erfinden durfen.

Referent/in; Stefanie Schissler (SOULWORX)

17.05.2021 Bei allem Wandel, wie erschaffen wir eine Teamkultur, die in Balance und in

14 Uhr Bewegung wertschaffende Ergebnisse umsetzt? Was dirfen wir neu lernen, was
durfen wir verandern und was dirfen wir ablegen, um echtes Miteinander und
wahres Wachstum zu erzielen?

Zielgruppe: alle Interessierten

Thema: Wie New Work die (Er)lebensqualitat fur Pflegende und Patienten steigern kann.

Referent/in: Hanna Martus (LEONES Studio fur patientenzentrierte Losungen)

11.06.2021 Wie kann der Pflegealltag ansprechender gestaltet und dabei gleichzeitig die

14 Uhr Erfahrung der Patienten systematisch verbessert werden? Es gibt mehr
Gestaltungsfreiheit, um die Attraktivitdt des Berufes zu steigern als man denkt.
Anhand von Methoden zur Identifikation von Handlungsfeldern, Einblicken in
mogliche digitale Hilfsmittel sowie realen Beispielen aus anderen Gesundheits-
organisationen zeigt Hanna Martus alltagsnahe Wege dafur auf.

Zielgruppe: alle Interessierten

Thema: Stress-Resilienz ist lernbar. Training fur die seelischen Abwehrkrafte.
Referent/in: Petra Rietz (SOULWORX)

26.05.2021 Stress ist unser standiger Begleiter. In der Krise scheint sich der Stress allerdings zu

14 Uhr potenzieren und noch tiefgreifendere Folgen zu haben. Was ist eigentlich Stress?
Wann macht Stress krank? Was ist die Alternative, wenn Kampf und Flucht keine
Optionen sind? Der Aufbau einer starken Resilienz hilft bei der Stressregulation und
erhalt die Leistungsfahigkeit.

Zielgruppe: alle Interessierten



Deutschland

Thema: Zukunft planbar machen - Anhand von Hypothesen effektiver arbeiten.

Referent/in: Tanja Eschberger (LEAD Innovation)

Teil 1 Das Thema wird Ihnen in zwei Vortragen von jeweils einer Stunde naher gebracht.

12.05.2021 Im ersten Teil geht es darum Problemstellungen zu erkennen, daraus verstandliche

15 Uhr Hypothesen abzuleiten und zu formulieren. Hierfir bekommen Sie erprobte
Templates aus der Welt der Digital Transformation und des Innovations-

Teil 2 managements zur Hand. Ganz nach dem Motto ,Learning by Doing“ haben Sie dann

09.06.2021 vier Wochen Zeit, um das gelernte zu reflektieren und selbst Ubungshalber

15 Uhr anzuwenden. Im zweiten Teil erlernen Sie das Uberprifen |hrer Hypothesen sowie
das kreative Losen dieser und erhalten einen Einblick in das Messbarmachen des
Prozesses.

Zielgruppe: leitende Funktionen, Projektmanagement, Vorsitzende, Marketing, Social Media,
IT und Interessierte der Zukunftsplanung

Thema: Muss jetzt alles agil werden?

Referent/in: Juliane Berghauser Pont (etventure)

Teil 1 Agilitat ist das Schlagwort der Stunde, mal wird es als Ausrede flir planloses Chaos
31.05.2021 verwendet und manches mal als Allheilmittel angepriesen. So fallt es zunehmend
14 Uhr schwerer die grundlegenden Prinzipien agiler Vorgehensweisen wie Iteration,

Kundenzentrierung und Ergebnisoffenheit zu verstehen und sie fir die eigene
(Projekt-)Arbeit zu nutzen. Im Vortrag gehen wir dem auf den Grund: Sie werden
verstehen, warum Agilitdt in der Arbeitswelt zunehmend wichtiger wird. Woher der
Begriff kommt und wodurch sich agiles Arbeiten in Denken und Handeln von
klassischer Projektarbeit unterscheidet. Und auch wo es auf Bewahrtes zurtickgreift.
Und wir klaren die Frage, ob nun einfach alles agil werden muss?!

Teil 2 Im zweiten Teil werden wir in den Austausch gehen und diskutieren, wie und wo
16.06.2021 bereits agile Elemente zu finden sind. Wie uns systemisches Wissen dabei hilft und
14 Uhr welche Konzepte der Padagogik und Psychologie eben auch gar nicht so

unterschiedlich sind. Es geht um Sie und um ihre Fragen und Ideen, insbesondere die,
die Sie sich sonst nicht zu stellen trauen.

Zielgruppe: Fur alle Interessierten, insbesondere fiir diejenigen, die etwas mehr Agilitat in ihren
Arbeitsalltag bringen mdchten

Die Digital Readiness Reihe wird durch das BMFSFJ gefordert.
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und Jugend

Anmeldungen unter: anmeldung.digitalisierung@diakonie.de

Bei inhaltlichen Rickfragen wenden Sie sich gerne an: richard.wittich@diakonie.de



