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Familienbewusstes
Personalmanagement

Konfliktpotenzial und Losungsstrategien
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Arbeitgeberattraktivitat

* Aus Sicht von Bewerber’innen ernoht Familienbewusstsein die
Arbeitgeberattraktivitat.

* Vereinbarkeit su%geriert einen universellen Nutzen:
Bewerber’innen finden einen familienbewussten Arbeitgeber
attraktiv, weil er organisationale Unterstutzung signalisiert.

 Betriebliche Investitionen in eine bessere Vereinbarkeit zeigen ein
hohe Wirtschaftlichkeit: Im Vergleich zu einem
familienbewussten Unternehmen muss ein nicht
familienbewusstes Unternehmen ein um 12 % hoheres
Jahresgehalt anbieten, um aus Sicht der Bewerber’innen den
Nachtell einer schlechteren Vereinbarkeit auszugleichen (bei
einem durchschnittlichen Jahresbruttogehalt von knapp 44.000 €
sind das etwa 5.600 €).

Quelle: Quednau (2019); berufundfamilie Service GmbH (o0.J)
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Family-Work-Konflikte und Corona
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Doing Family

Quelle: https://pixabay.com/de/photos/familie-menschen-kind-1%c3%a4cheln-2811003/
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Kontakt

Dr. Regina Ahrens
MEDIATION | BERATUNG | COACHING

Gleiwitzer Stral3e 85
48157 Munster

Telefon: 0251 14 92 66 40
Mobil: 0174 43 83 886

ahrens@vereinbarkeitsexpertin.de
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Zum Welterlesen

https.//padlet.com/regina_ahrens/sf6zwgkrugho

Passwort; Familienbewusstsein
Zugang bis 30.9.2021
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