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Deutschland

Vom Warum zum Wie

LessonsLearned — Erfahrungssicherung des 18. September 2019
Projektes »Interkulturelle Offnung - Fithrungs- 11.00 bis 16.00
aufgabe in einer Diakonie der Vielfalt« Berlin

In einer Gesellschaft der Vielfalt ist die interkulturelle Kompetenz und Offnung eine Zukunftsfrage der diakonischen
Trager und Einrichtungen. Im Projekt ging es darum, fiir die interkulturelle Offnung der Dienste und Angebote zu sensibi-
lisieren sowie Konzeptentwicklungen und Organisationsentwicklungsprozesse weiter zu beférdern. Um die interkulturelle
Offnung voran zu bringen, braucht es die Beteiligung der Fiihrungskrafte aus allen Fachbereichen. Die Weiterentwicklung
der interkulturellen Offnung kann nicht ohne eine Gesamtstrategie und die Beteiligung aller Mitarbeitenden gelingen. Fiir
das Projekt, das Uber das Programm rickenwind+ geférdert wurde, konnten insgesamt bundesweit 50 Tréger aus elf
gliedkirchlichen Diakonischen Werken gewonnen werden. 280 Mitarbeiter*innen nahmen Projektangebote in Anspruch:
210 Fachkréfte und 70 Flihrungskréfte. Bis zum Ende des Projektes werden insgesamt 50 Veranstaltungen und ca. 180
Supervisionen flr Fach- und Fiihrungskréfte durchgefiihrt sein.

Die Ergebnisse des Projektes werden auf der Veranstaltung gemeinsam mit den beteiligten Tragern, Einrichtungen und
Teilnehmenden vorgestellt. Die wissenschaftliche Einordnung der Projektergebnisse wird als Hauptrednerin Frau Prof.
Dr. Beate Hofmann tibernehmen, eine flir den Themenbereich Diakonie-

Management ausgewiesene Expertin.

Die im Projekt entwickelten Ideen zur interkulturellen Offnung von diakonischen Einrichtungen kénnen auch fiir weitere
Einrichtungen als Ausgangspunkt und Anregung fiir eine nachhaltige interkulturelle Offnung verwendet werden.

Was ist noch zu tun? Wie kann erreicht werden kann, dass die Diakonie divers denkt und handelt?

PROGRAMM
10.30 Ankommen und BegriiBungskaffee

11.00 BegriiBung
Maria Loheide, Vorstand Sozialpolitik, Diakonie Deutschland
Wolfgang Husemann, Leiter der Gruppe Europaische Fonds fiir Beschéaftigung, Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales (BMAS)
Heike Timmen, Projektleitung »Interkulturelle Offnung — Fiihrungsaufgabe in einer Diakonie der
Vielfalt«, Diakonie Deutschland

11.30 Meilensteine auf dem Weg zur diversen Diakonie
Projektprésentation im Plenum mit Teilnehmer*innen, Dozent*innen und anderen Projektbeteiligten

12.45 Mittagsbuffet
13.45 Musikalischer Rahmen mit Oboe und Klavier

14.00 Diversitét als Herausforderung fiir Diakonie
Prof. Dr. Beate Hofmann, Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel

14.45 Fishbowl — Was bleibt noch zu tun?
Mit Fach- und Fihrungskréaften aus der Diakonie und Veranstaltungsteilnehmer*innen

16.00 Ende der Veranstaltung Tagungsmoderation: Elena Lazaridou
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18. September 2019
11.00 bis 16.00
Berlin

Tagungsort

Diakonie Deutschland
Caroline-Michaelis-StraBe 1
10115 Berlin

Raum 0.K.01 Amalie Sieveking

Der Veranstaltungsort ist barrierearm. Bitte teilen Sie uns mdglichst bald lhren eventuellen Unterstitzungsbedarf mit.

Anmeldung und Abmeldung

Die Anmeldung wird bis zum 30. Juni 2019 unter dem folgenden Anmeldelink https://eveeno.com/299628768 erbeten.

Sie erhalten automatisch eine Anmeldebestétigung. Eine Abmeldung (bei vorheriger Anmeldung) von der Veranstaltung wird aus
organisatorischen Griinden ebenfalls erbeten.

Anreise

vom Hauptbahnhof

StraBenbahnlinien M5 (Richtung Hohenschdnhausen, Zingster StraBe) und M10 (Richtung Warschauer StraBe)
bis zu den Haltestellen Naturkundemuseum (M5) und Nordbahnhof (M10).

vom Flughafen Tegel

Bus TXL Richtung S + U Alexanderplatz bis Hauptbahnhof. Dann weiter vom Hauptbahnhof — siehe oben.
vom Flughafen Schoénefeld

S 45 Richtung Siidkreuz, dort umsteigen in S 25 Richtung Hennigsdorf bis Station Nordbahnhof (Ausgang
Richtung InvalidenstraBe).

Verantwortlich, Information und Organisation

Diakonie Deutschland
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Das Projekt »Interkulturelle Offnung — Fiihrungsaufgabe in einer Diakonie der Vielfalt« wird im Rahmen des Programms
»rickenwind+« durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert.
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