
In einer Gesellschaft der Vielfalt ist die interkulturelle Kompetenz und Öffnung eine Zukunftsfrage der diakonischen 
Träger und Einrichtungen. Im Projekt ging es darum, für die interkulturelle Öffnung der Dienste und Angebote zu sensibi-
lisieren sowie Konzeptentwicklungen und Organisationsentwicklungsprozesse weiter zu befördern. Um die interkulturelle 
Öffnung voran zu bringen, braucht es die Beteiligung der Führungskräfte aus allen Fachbereichen. Die Weiterentwicklung 
der interkulturellen Öffnung kann nicht ohne eine Gesamtstrategie und die Beteiligung aller Mitarbeitenden gelingen. Für 
das Projekt, das über das Programm rückenwind+ gefördert wurde, konnten insgesamt bundesweit 50 Träger aus elf 
gliedkirchlichen Diakonischen Werken gewonnen werden. 280 Mitarbeiter*innen nahmen Projektangebote in Anspruch: 
210 Fachkräfte und 70 Führungskräfte. Bis zum Ende des Projektes werden insgesamt 50 Veranstaltungen und ca. 180 
Supervisionen für Fach- und Führungskräfte durchgeführt sein.

Die Ergebnisse des Projektes werden auf der Veranstaltung gemeinsam mit den beteiligten Trägern, Einrichtungen und 
Teilnehmenden vorgestellt.  Die wissenschaftliche Einordnung der Projektergebnisse wird als Hauptrednerin Frau Prof. 
Dr. Beate Hofmann übernehmen, eine für den Themenbereich Diakonie-
Management ausgewiesene Expertin.

Die im Projekt entwickelten Ideen zur interkulturellen Öffnung von diakonischen Einrichtungen können auch für weitere 
Einrichtungen als Ausgangspunkt und Anregung für eine nachhaltige interkulturelle Öffnung verwendet werden. 

Was ist noch zu tun? Wie kann erreicht werden kann, dass die Diakonie divers denkt und handelt?

18. September 2019   
11.00 bis 16.00
Berlin

DIAKONIE DIVERS 
DENKEN 
Vom Warum zum Wie 

LessonsLearned — Erfahrungssicherung des 
Projektes »Interkulturelle Öffnung – Führungs-
aufgabe in einer Diakonie der Vielfalt«

PROGRAMM
10.30 	 Ankommen und Begrüßungskaffee

11.00 	 Begrüßung
	 Maria Loheide, Vorstand Sozialpolitik, Diakonie Deutschland
	 Wolfgang Husemann, Leiter der Gruppe Europäische Fonds für Beschäftigung, Bundesministerium 		
	 für Arbeit und Soziales (BMAS) 
	 Heike Timmen, Projektleitung »Interkulturelle Öffnung – Führungsaufgabe in einer Diakonie der  
	 Vielfalt«, Diakonie Deutschland

11.30	 Meilensteine auf dem Weg zur diversen Diakonie
	 Projektpräsentation im Plenum mit Teilnehmer*innen, Dozent*innen und anderen Projektbeteiligten

12.45 	 Mittagsbuffet

13.45	 Musikalischer Rahmen mit Oboe und Klavier 

14.00	 Diversität als Herausforderung für Diakonie
	 Prof. Dr. Beate Hofmann, Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel 

14.45 	 Fishbowl — Was bleibt noch zu tun?
	 Mit Fach- und Führungskräften aus der Diakonie und Veranstaltungsteilnehmer*innen

16.00	 Ende der Veranstaltung					     Tagungsmoderation: Elena Lazaridou



18. September 2019     
11.00 bis 16.00
Berlin

ORGANISTORISCHE
HINWEISE

Tagungsort
Diakonie Deutschland
Caroline-Michaelis-Straße 1
10115 Berlin
Raum 0.K.01 Amalie Sieveking

Der Veranstaltungsort ist barrierearm. Bitte teilen Sie uns möglichst bald Ihren eventuellen Unterstützungsbedarf mit.

Anmeldung und Abmeldung
Die Anmeldung wird bis zum 30. Juni 2019 unter dem folgenden Anmeldelink https://eveeno.com/299628768 erbeten. 
Sie erhalten automatisch eine Anmeldebestätigung. Eine Abmeldung (bei vorheriger Anmeldung) von der Veranstaltung wird aus 
organisatorischen Gründen ebenfalls erbeten.

Anreise 
vom Hauptbahnhof
Straßenbahnlinien M5 (Richtung Hohenschönhausen, Zingster Straße) und M10 (Richtung Warschauer Straße)
bis zu den Haltestellen Naturkundemuseum (M5) und Nordbahnhof (M10).
vom Flughafen Tegel
Bus TXL Richtung S + U Alexanderplatz bis Hauptbahnhof. Dann weiter vom Hauptbahnhof – siehe oben.
vom Flughafen Schönefeld
S 45 Richtung Südkreuz, dort umsteigen in S 25 Richtung Hennigsdorf bis Station Nordbahnhof (Ausgang
Richtung Invalidenstraße).

Verantwortlich, Information und Organisation
Diakonie Deutschland
Evangelisches Werk für Diakonie und Entwicklung e.V. 
Projekt »Interkulturelle Öffnung – Führungsaufgabe in einer Diakonie der Vielfalt« 
Caroline-Michaelis-Str. 1 
10115 Berlin

Heike Timmen 							       Indra Lopez Velasco
Projektleitung 							       Projektkoordination	
T +49 30 652 11-1893						      T +49 30 652 11-1495
heike.timmen@diakonie.de 					     indra.lopezvelasco@diakonie.de

www.diakonie.de

Das Projekt »Interkulturelle Öffnung – Führungsaufgabe in einer Diakonie der Vielfalt« wird im Rahmen des Programms 
»rückenwind+« durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

https://eveeno.com/299628768

