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Raum zur persoénlichen Weiterentwicklung
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Inklusion erfolgreich im
System implementieren

Systementwicklung
Inklusion (M.A))

Durch die Ratifizierung der UN-Behindertenrechts-
konvention 2009 sind die Themen Inklusion und
Exklusion in allen gesellschaftlichen Bereichen auf
die Tagesordnung gesetzt worden. Dies beinhaltet

fiir alle gesellschaftlichen Einrichtungen und Dienste
im staatlichen und im privaten Sektor einen Verande-
rungsauftrag auf der strukturellen, organisatorischen
und kulturellen Ebene.

Die Kernfrage ist dabei stets: Wie gelingt es, in einer
Organisation Inklusion als Leitprinzip und als Kultur-
merkmal der Organisation selbst zu implementieren
und nachhaltig zu etablieren ?

Neuer Weiterbildungsmaster

Vor diesem Hintergrund hat die Evangelische Hoch-
schule Darmstadt den Master-Studiengang »System-
entwicklung Inklusion« eingerichtet, dessen Ent-
wicklung von der Max-Traeger-Stiftung finanziert
wurde. Er befdhigt, inklusive Verdnderungsprozesse
auf der Organisationsebene zu initiieren, zu
gestalten und zu begleiten.

Sie sind in Threr Organisation fiir die Gestaltung und
Begleitung inklusiver Verdnderungsprozesse in
koordinierender, leitender oder beratender Position zu-
standig oder wollen dies werden? Sie arbeiten z.B. in
Diensten und Einrichtungen des Bildungs-, Sozial- und
Gesundheitswesens wie Kindertageseinrichtungen
und Schulen, Offentlicher Verwaltung, Verbinden,
Wirtschaft, Politik 0.4.?

Der Weiterbildungsmaster »Systementwicklung
Inklusion« qualifiziert Sie fiir die Ausiibung dieser
anspruchsvollen Entwicklungsarbeit in der Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention und
der Implementierung einer inklusiven Kultur auf
Organisationsebene.

Inhaltliche Schwerpunkte sind die Themen

Ethisch-philosophische Grundlagen von Inklusion

Inklusionszentrierten Strategieentwicklung
(Policy Making)

Inklusionsfokussierte Organisationsentwicklung und
Change Management

Didaktik

Die Lehr- und Lernformen sind den Prinzipien des
partizipativen Lernens und einer dialogischen Didak-
tik verpflichtet. Eine didaktische Methodenvielfalt
pragt die Lehrangebote.

Zentraler curricularer Bestandteil ist die Kernstudien-
gruppe, in der die Studierenden als geschlossene

und kontinuierlich arbeitende Studierenden- und Re-
flexionsgruppe im Studienverlauf begleitet werden.

Studium

berufsbegleitend, 5 Semester, 11 Module, 90 CP,

62 Prasenztage + eLearning, Praxisanteile und Selbst-
studium

Kosten

Studiengebiihren 9.800 €, zahlbar in fiinf Semester-
Raten, zuziiglich der hochschuliiblichen Priifungs-
und Verwaltungsgebiihren.

Zulassungsvoraussetzungen

Gute Griinde

Beratung in inklusiven Settings

ein erster Hochschulabschluss

Konzeption von Persénlichkeit

Reflexion liber eigene Weltanschauungen und
individuelle Befahigungsstrategien

eine mindestens dreijahrige Berufstatigkeit nach dem
Erststudium

Schutz- und Teilhaberecht

Von den Rechten zur institutionellen Gewéahrleistung

Lebenslagen und Exklusionsrisiken

eine leitende, koordinierende oder stellvertretend
leitende Position in einer Organisation bzw. eine ent-
sprechende Qualifizierungsabsicht oder Verantwort-
lichkeit fiir Prozessgestaltung

eine Berufstatigkeit im Umfang von mind. 30 - 50 %
einer Vollzeitstelle in einem einschlagigen Berufsfeld
und die Absicht, weiterhin berufstatig zu sein

Warum lohnt es sich fiir Sie, an der Evangelischen
Hochschule Darmstadt Systementwicklung Inklusion
zu studieren?

Bundesweit einmalig

Der innovative Studiengang ist mit seiner Orientie-
rung an den inklusiven Weiterbildungsbediirfnissen
von Verantwortungstragern auf der Prozessge-
staltungs- sowie auf der Leitungsebene bundesweit
einmalig.

Diversitat erfahren und gestalten

Uber die Heterogenitit der Kernstudiengruppe und
die vielfaltigen Zugédnge der Lehrenden schulen

Sie Thre Kompetenzen im Umgang mit Diversitdt in
komplexen Organisationen. Sie setzen sich mit
unterschiedlichen Blickwinkeln, Ausgangspositionen
und Systemkulturen auseinander und entwickeln
neue Handlungsmuster.

Renommierte Experten
Das Lehrenden-Team ist interdisziplindr und mit
international renommierten Experten aufgestellt.

Flexibel studieren

Sie studieren mit einem HochstmalR an Flexibilitat
im Mix von Pradsenzzeiten, eLearning und Selbstlern-
phasen.

Praxisverschrankt

Vom ersten Studienjahr an flieBen Ihre erworbenen
Kompetenzen und Erkenntnisse in ihre berufliche
Praxis zuriick und stehen Threr Einrichtung als
qualitatsvolle Professionalisierung zur Verfiigung.



