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Personalmanagement
fir Fihrungskrafte

Als Fihrungskraft wissen Sie, wie wichtig die Personal-
auswahl und die kontinuierliche persénliche und fach-
liche Entwicklung der Mitarbeitenden fir deren Motiva-
tion und die Erreichung lhrer Unternehmensziele sind.

Auch wenn Sie durch Personalabteilungen oder zentra-
le Personalentwicklung Unterstitzung bei dieser an-
spruchsvollen Aufgabe erhalten, haben Sie in hrem
Arbeitsalltag den Wunsch nach praxistauglichen In-
strumenten und Hilfestellungen, um das zu tun, was als
wichtig erkannt wurde: das Personalmanagement aktiv
zu gestalten.

Unabhdngig davon, ob Sie in einem groflen Unterneh-

men oder in einer kleinen Einrichtung arbeiten, haben

nur Sie als Fihrungskraft so viele relevante Informatio-
nen Uber die Motive und Kompetenzen lhrer Mitarbei-

tenden und so viele Moglichkeiten diese zu férdern, zu
motivieren und an Ihr Unternehmen zu binden.

Mit diesem Angebot wollen wir lhnen — speziell auf |hre
Fragen zugeschnitten —innovative Instrumente und
neue Sichtweisen aufzeigen, die lhnen bei dieser Fiih-
rungsaufgabe nltzlich sein werden und helfen, dem
Fach-und Fihrungskraftemangel entgegenzuwirken.

Die Themen des Personalmanagements sind eng mit
arbeitsrechtlichen Fragestellungen verknipft, die in
diesem Seminar ausfihrlich bearbeitet werden.

Sie erhalten die Méglichkeit, jeweils eigene Fragestel-
lungen einzubringen und sich in der kollegialen Bera-
tung mit anderen Fihrungskraften Gber praktische
Erfahrungen und Erfolgsrezepte in einer teilnehmen-
den- und prozessorientierten Weiterbildung innerhalb
einer festen Gruppe auszutauschen. Dozierende aus
Wissenschaft und Praxis sichern den Praxistransfer.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt vier Seminarein-
heiten von jeweils vier Tagen (in der Regel Dienstag bis
Freitag).

Programm

Seminar 1: Konzepte und Methoden

des Personalmarketings und der Personalauswahl
e Personalmarketing

* Instrumente der Personalgewinnung

* Anforderungsprofile & Stellenausschreibungen
*  Auswahlverfahren

e arbeitsrechtliche Grundlagen

Seminar 2: Methoden und Instrumente der Personal-

entwicklung

»  Grundlagen der Personalentwicklung

*  Kompetenzmodell

* Instrumente der lebensphasenorientierten
Personalentwicklung

e arbeitsrechtliche Grundlagen

Seminar 3: Methoden und Instrumente der Mitarbei-
tendenbindung (Employer Branding)

*  Arbeitgeberattraktivitat analysieren

»  Grundlagen des employer brandings

* Instrumente der Arbeitgeberattraktivitat

e arbeitsrechtliche Grundlagen

Seminar 4: Berufsbiografische Uberginge begleiten
und gestalten

e Eintritte / Onboarding

*  Bereichswechsel

*  Nachfolgemanagement

» Talentmanagement

*  Wissensmanagement & Personalmanagement

e arbeitsrechtliche Grundlagen

Dozierendenteam

Prof. Dr. J6rg Martens, Professur fir Sozialmanagement
und Personalarbeit, Fachhochschule der Diakonie,
Bielefeld

Thomas Eisenreich, Geschéftsbereichsleiter Okonomie
des VdDD, Berlin

Dr. Norbert Manterfeld, Bereichsleiter Personal, Ste-
phanus-Stiftung, Berlin

und weitere Praxisexpertinnen und Experten

Veranstaltungsinformationen

Termine

27. Februar-02. Marz 2018
04.—-07. September 2018
19.-22. Februar 2019
24.—-27. September 2019

Veranstaltungsort

Akademien fir Kirche und Diakonie gGmbH
Tagungshaus

Henrich-Mann-5tr. 29

13156 Berlin

Teilnehmende
max. 18

Zielgruppe
Fihrungskrafte in Kirche, Diakonie & Sozialwirtschaft

Inhaltliche Anfragen
Dr. Silke Koser
Studienleitung

Tel. 030 203 55-585
silke.koeser@fa-kd.de

Anmeldung

Martina Nadolni

Haus der EKD
Charlottenstr. 57/54
10117 Berlin

Tel. 030 203 55-582

Fax 030 203 55-590
martina.nadolni@fa-kd.de

Preis

2400,00 EUR plus Ubernachtung / Friihstiick

Sollte Ihr Unternehmen Mitglied im Verband Diakoni-
scher Dienstgeber in Deutschland (VdDD) sein, erhalten
sie attraktive Sonderkonditionen. Bitte

sprechen Sie uns darauf an.



