riickenwind®

. 1. Fachtag DiaDem

16 Februar 2017

9 00 Uhr in Rendsburg

Mitarbeitende finden und Mitarbeitende binden sind DIE vorrangigen Themen in der gesamten Sozialwirtschaft. Das
Diakonische Werk Schleswig-Holstein hat diese aufgegriffen und begleitet seit Januar 2016 mit dem ESF ruckenwind+
geforderten Projekt DiaDem 19 Pflegeeinrichtungen bei der Gestaltung des demografischen Wandels. Nach rund einem
Jahr intensiver Arbeit mdchten wir Sie nun an unseren ersten Erfahrungen teilhaben lassen und lhnen die Mdglichkeit
geben auf unserem 1. Fachtag DiaDem in die vielfaltigen Themen einzusteigen, die selbstverstandlich nicht auf den
Bereich der Altenhilfe begrenzt sind.

Sofern auch Sie sich mit der Frage beschéftigen, welche Schritte zur Gestaltung der Zukunft notwendig sein kénnten,
besuchen Sie unsere Veranstaltung!

Sie werden vielfaltige Informationen und Impulse zur Entwicklung einer Arbeitgebermarke, zum Einsatz neuer Medien
und zu notwendigen strukturellen Anpassungsmaoglichkeiten bekommen. DarUber hinaus werden Sie die Gelegenheit
haben, in den Austausch mit Expertinnen und Experten zu gehen und hier wichtige Kontakte zu kntpfen.

Wie freuen uns auf Sie! %gﬁm Q&L«-{/ %é %{/(M&o

Tagungsort Anmeldung
Evangelisches Kitaforum | VEK Bitte melden Sie sich bis zum 23. Januar 2017
Lise-Meitner-StraB3e bei uns an:

24768 Rendsburg
Diakonisches Werk Schleswig-Holstein

Projekt DiaDem
Kosten Kirsten Haas
Kanalufer 48
Die Teilnahme am Fachtag ist kostenfrei. zjggsugndsburg

haas@diakonie-sh.de
Telefon 04331 593-105 (09:00- 12:00 Uhr)
Fax 04331 593- 35105

Weitere Informationen zum Projekt DiaDem sowie einen
Anmeldebogen finden Sie unter www.Diakonie-SH.de.



Programm

09:00 Uhr
09:30 Uhr

09:45 Uhr

10:00 Uhr

10:45 Uhr

11:30 Uhr

12:15 Uhr
13:00 Uhr

13:45 Uhr

14:15 Uhr
14:30 Uhr
156:30 Uhr
16:00 Uhr

Anreise

Ankommen
BegriiBung durch Pastorin Anke Homann, Geschaftsfuhrung Leitungsbereich Soziales im Diakonischen
Werk Schleswig-Holstein, Landesverband der Inneren Mission

MiTeinander die Zukunft gestalten
Christina Renner und Miriam Pulss, Diakonisches Werk Schleswig-Holstein, zum ESF-Projekt DiaDem

MIT Konzept motivierende Arbeitsprofile entwickeln

Prof. Dr. Constanze Sérensen, Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg, Department Pflege &
Management, zur Gestaltung attraktiver Arbeitsplatze durch arbeitsorganisatorische Veranderungen und
Prozessoptimierungen

In die MITTE stellen
Dina Loffing, Dipl. Psychologin, Coach und Geschéftsfuhrerin der Beratungsfirma INSPER zum Thema
Fuhrung und Kommunikationsstrukturen als tragende Elemente der Mitarbeitenden-Bindung

MIT Strategie zum attraktiven Arbeitgeber werden
Barbara Schackel, Pressesprecherin des Instituts fur berufliche Aus- und Fortbildung, IBAF, Uber die Chancen
des Employer Branding- Wichtige Schritte, um eine Arbeitgebermarke aufzubauen

Mittagspause

MIT digitalen Medien mitmischen
Maik Meid, Content Fundraising, referiert zu Chancen in der Nutzung digitaler Medien fir Nonprofit-Organi-
sationen, Schwerpunkt ,Recruiting”

MIT gestalten
Katrin Biermann, Diplom Pflegewirtin, Coach und Geschaftsfihrerin der Beratungsfirma Qualitat x Dimension
mit Best Practise- Beispielen zur Partizipation der Mitarbeitenden als Grundlage der Prozessoptimierung

Kaffeepause
MIT Expertinnen ins Gesprach kommen: Vertiefende Informationen, Austausch und Reflexion im World-Café
MIT anderen Augen: Zusammenfassung und Ausblick

Ende der Veranstaltung

Das Projekt DiaDem wird im Rahmen des Programms rlickenwind+, durch das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

& Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
\ES

Zusammen.

Zukunft.
Europiischer Sozialfonds Européische
fir Deutschland Union Gestalten.




